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HALAMAN PENGESAHAN

: Monitoring Standar Mutu Tahun 2021
: Tahun Akademik 2020/2021

Nama Kegiatan
Periode Monitoring
Pelaksanaan Monitoring  : Juli 2021

Scope Monitoring

Dasar Pelaksanaan
1) Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi No.62 Tahun 2016 Tentang

Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi;

2) SK Rektor IAIN Samarinda No. 1146 Tahun 2020 Tentang Standar Sistem Penjaminan
Mutu Internal (SPMI) Bidang Pendidikan IAIN Samarinda;

3) SKRektor IAIN Samarinda No. 2044 Tahun 2020 Tentang Formulir Mutu Sistem
Penjaminan Mutu Internal (SPMI) IAIN Samarinda

Kepala Pusat Audit Mutu Internal
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas limpahan rahmat, taufiq dan hidayah-Nya, Sholawat beriring salam kepada penutup para
nabi Rasulullah SAW. Merujuk peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi No.62 Tahun 2016 tentang sistem penjaminan
mutu pendidikan tinggi, Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI), merupakan kegiatan sistemik penjaminan mutu pendidikan tinggi
oleh setiap perguruan tinggi secara otonom untuk mengendalikan dan meningkatkan penyelenggaraan pendidikan tinggi secara
berencana dan berkelanjutan. Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) direncanakan, dilaksanakan, dievaluasi, dikendalikan, dan
ditingkatkan oleh perguruan tinggi dengan siklus PPEPP yaitu penetapan, pelaksanaan, evaluasi, pengendalian, dan peningkatan Standar
Pendidikan Tinggi.

Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) diimplementasikan pada semua bidang kegiatan perguruan tinggi meliputi bidang
akademik, pendidikan, penelitian, dan pengabdian masyarakat, serta non akademik antara lain sumber daya manusia, keuangan, sarana
dan prasarana. Kegiatan monitoring merupakan salah satu siklus dari siklus PPEPP dalam Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI)
yang ada di Universitas Islam Negeri Sultan Aji Muhammad Idris Samarinda. Laporan monitoring tahun 2021 ini merupakan bentuk
implementasi siklus PPEPP yang dilaksanakan oleh Universitas Islam Negeri Sultan Aji Muhammad Idris Samarinda sebagai tuntutan
dari Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) yang harus dilaksanakan. Kepada semua pihak yang telah ikut terlibat dalam penyusunan
laporan hasil monitoring tahun 2021, kami ucapkan banyak terima kasih. Semoga laporan ini dapat digunakan sebagaimana mestinya
dan memberi manfaat dalam pengembangan sistem manajemen mutu internal di Universitas Islam Negeri Sultan Aji Muhammad Idris
Samarinda.

Samarinda, Desember 2021

Penyusun
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UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
SULTAN AJI MUHAMMAD IDRIS
SAMARINDA

INSTRUMEN MONITORING

STANDAR MUTU: VISI MISI TUJUAN DAN STRATEGI
SEMESTER GASAL /| GENAP
TAHUN AKADEMIK 2020/2021
UNIT KERJA YANG DI MONITORING FTIK
PELAKSANA MONITORING LPM/ UPM/ GKM
TANGGAL PELAKSANAAN JULI 2021
MONITORING

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)
UIN SULTAN AJI MUHAMMAD IDRIS SAMARINDA
2022
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A. Identitas Unit Kerja

1. Nama Unit Kerja

2. Nama Pimpinan Unit Kerja

B. Monitoring

: Fakultas Tarbiyah dan llImu Keguruan (FTIK)

: Dr. Muchammad Eka Machmud, M.Ag.

1. Kegiatan semester berjalan untuk mencapai IKU/IKT Standar Mutu Visi Misi Tujuan dan Strategi:

Nama Kegiatan 1:

Nama Kegiatan 2:

Nama Kegiatan 3:

Nama Kegiatan 4:

Nama Kegiatan 5:

Webinar Pendidikan
dengan Tema Tantangan
Dunia Pendidikan dan
Peran Mahasiswa Masa
Kini

Roadshow Guru
Pemimpin dengan tujuan
untuk menambah
wawasan keguruan
terhadap Guru, Calon
Guru dan Praktisi
Pendidikan

Pengembangan Inovasi
Bersama Tanoto
Foundation

Seminar Nasional &
Students International
Academic Forum: “Peta
Pendidikan ASEAN”

Seminar Pendidikan
dengan Tema
Meningkatkan Kualitas
Calon Pendidik Abad
ke-21 Guna
Menumbuhkan
Integritas, Kreativitas,
dan Profesionalitas

2. Sebutkan Indikator Kinerja Utama dan Tambahan untuk mencapai Standar Mutu:

IKU/IKT Terkait
Kegiatanl:

IKU/IKT Terkait
Kegiatan2:

IKU/IKT Terkait
Kegiatan3:

IKU/IKT Terkait
Kegiatan4:

IKU/IKT Terkait
Kegiatan5:

UINSI Samarinda
melakukan Monitoring,
evaluasi ketercapaian
Visi, Misi, Tujuan dan
Strategi

UINSI Samarinda
melakukan Monitoring,
evaluasi ketercapaian
Visi, Misi, Tujuan dan
Strateqgi

UINSI Samarinda
melakukan Monitoring,
evaluasi ketercapaian
Visi, Misi, Tujuan dan
Strategi

UINSI Samarinda
melakukan Monitoring,
evaluasi ketercapaian
Visi, Misi, Tujuan dan
Strategi

UINSI Samarinda
melakukan
Monitoring, evaluasi
ketercapaian Visi,
Misi, Tujuan dan
Strategi
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3. Waktu pelaksanaan kegiatan:

4.

Tanggal Pelaksanaan
Kegiatan 1:

Tanggal Pelaksanaan
Kegiatan 2:

Tanggal Pelaksanaan
Kegiatan 3:

Tanggal Pelaksanaan
Kegiatan 4:

Tanggal Pelaksanaan
Kegiatan 5:

2021

2021

2021

2021

2021

4. Pelaksana Kegiatan (unit kerja):

Pelaksana Kegiatan 1:

Pelaksana Kegiatan 2:

Pelaksana Kegiatan 3:

Pelaksana Kegiatan 4:

Pelaksana Kegiatan 5:

Koordinator Prodi

Koordinator Prodi

Koordinator Prodi

Koordinator Prodi

Koordinator Prodi

5. Penanggungjawab Kegiatan (Nama):

Penanggungjawab Penanggungjawab Penanggungjawab Penanggungjawab Penanggungjawab
Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4. Kegiatan 5:
Dekan FTIK Dekan FTIK Dekan FTIK Dekan FTIK Dekan FTIK
6. Monitoring Kegiatan
6.1 Apakah output setiap kegiatan mengarah pada pencapaian outcome?
, Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4. Kegiatan 5:
¥Ya JYa NYa /Ya Ya
[ Tidak [ Tidak 11 Tidak 1 Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:

/
- 4.




6.2 Apakah sivitas akademika merasakan manfaat dari kegiatan?
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Kegiatan 1: . Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4. Kegiatan 5:
vYa v Ya Ya a a
[ Tidak [ Tidak (1 Tidak 1 Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:

6.3 Apakah kegiatan mengarah pada output yang seharusnya?

Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4. Kegiatan 5:
va a Va VAL L
[ Tidak [ Tidak [ Tidak 1 Tidak " Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:

6.4 Apakah kegiatan yang sedang berlangsung sesuai dengan jadwal dan anggaran?

Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4. Kegiatan 5:
[ Ya 1 Ya 1 Ya 1 Ya JYa
[ Tidak [ Tidak 11 Tidak 1 Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:

/
- 4.




6.5 Apakah dukungan anggaran, SDM dan sarana prasarana tersedia tepat waktu pada saat kegiatan
dilaksanakan? jadwal dan anggaran?
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Kegiatan 1: Kegiatan 2: , Kegiatan 3: Kegiatan 4: Kegiatan 5:
NLE AL V'Ya Na JYa
[ Tidak [ Tidak (1 Tidak 1 Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:
6.6 Best Practice Kegiatan
Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4. Kegiatan 5:
/Ya JYa Sra Ja a
[ Tidak [ Tidak [ Tidak 1 Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:

Alasan:
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UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
SULTAN AJI MUHAMMAD IDRIS
SAMARINDA

INSTRUMEN MONITORING

STANDAR MUTU: TATA PAMONG TATA KELOLA DAN
KERJA SAMA
SEMESTER GASAL /| GENAP
TAHUN AKADEMIK 2020/2021
UNIT KERJA YANG DIMONITORING FTIK
PELAKSANA MONITORING LPM/ UPM/ GKM
TANGGAL PELAKSANAAN MONITORING JULI 2021

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)
UIN SULTAN AJI MUHAMMAD IDRIS SAMARINDA
2022
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A. Identitas Unit Kerja

1. Nama Unit Kerja

2. Nama Pimpinan Unit Kerja

B. Monitoring

: Fakultas Tarbiyah dan limu Keguruan (FTIK)

: Dr. Muchammad Eka Machmud, M.Ag.

1. Kegiatan semester berjalan untuk mencapai IKU/IKT Standar Tata Pamong, Tata Kelola, dan Kerjasama:

Nama Kegiatan 1:

Nama Kegiatan 2:

Nama Kegiatan 3:

Nama Kegiatan 4:

Nama Kegiatan 5:

Monitorting Laporan
capaian Kinerja Harian
(LCKH) Dosen dan
Tendik

Rapat Rutin
Koordinasi Fakultas /
Prodi

Implementasi
kebijakan Reward dan
Punishment

Monitoring
pelaksanaan PKL

. Sebutkan Indikator Kinerja Utama dan Tambahan untuk mencapai Standar Mutu:

IKU/IKT Terkait
Kegiatanl:

IKU/IKT Terkait
Kegiatan2:

IKU/IKT Terkait
Kegiatan3:

IKU/IKT Terkait
Kegiatan4:

IKU/IKT Terkait
Kegiatan5:

Ketersediaan bukti

Ketersediaan

/
- 4.
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yang sahih terkait
praktik baik
perwujudan Good
University Governance
(paling tidak mencakup
aspek kredibilitas,
transparansi,
akuntabilitas, tanggung
jawab, dan keadilan),
dan manajemen risiko.
Perguruan tinggi
mengumumkan
ringkasan laporan
tahunan kepada
masyarakat ~ minimal
sekali dalam 4 tahun.

dokumen  monitoring
pelaksanaan
kerjasama setiap tahun

3. Waktu pelaksanaan kegiatan:

Tanggal Pelaksanaan
Kegiatan 1:

Tanggal Pelaksanaan
Kegiatan 2:

Tanggal Pelaksanaan
Kegiatan 3:

Tanggal Pelaksanaan
Kegiatan 4.

Tanggal Pelaksanaan
Kegiatan 5:

Tiap Bulan

Tiap Bulan

4. Pelaksana Kegiatan (unit kerja):

Pelaksana Kegiatan 1:

Pelaksana Kegiatan 2:

Pelaksana Kegiatan 3:

Pelaksana Kegiatan 4:

Pelaksana Kegiatan 5:

Wakil Dekan I/Ketua
Lembaga/Unit

Wakil Dekan |

/
- 4.
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5. Penanggungjawab Kegiatan (Nama):

Penanggungjawab Penanggungjawab Penanggungjawab Penanggungjawab Penanggungjawab
Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4. Kegiatan 5:
6. Monitoring Kegiatan
6.1 Apakah output setiap kegiatan mengarah pada pencapaian outcome?
Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4. Kegiatan 5:
fYa /Ya [ Ya [ Ya ] Ya
[ Tidak [ Tidak [ Tidak 1 Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:
6.2 Apakah sivitas akademika merasakan manfaat dari kegiatan?
Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4: Kegiatan 5:
a a 1 Ya JYa 1Ya
[ Tidak [ Tidak (1 Tidak 1 Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:

6.3 Apakah kegiatan mengarah pada output yang seharusnya?

10 ‘0

4
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/

Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4. Kegfatan 5:
Ya Ya JYa " Ya [ Ya
[l Tidak [ Tidak (1 Tidak 1 Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:
6.4 Apakah kegiatan yang sedang berlangsung sesuai dengan jadwal dan anggaran?
Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4. Kegiatan 5:
/Ya WYa 0 Ya 0 Ya 0 Ya
(] Tidak [ Tidak (1 Tidak 1 Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:

6.5 Apakah dukungan anggaran, SDM dan sarana prasarana tersedia tepat waktu pada saat kegiatan

dilaksanakan? jadwal dan anggaran?

Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4. Kegiatan 5:
NLE! /Ya [ Ya [ Ya [ Ya
" Tidak [ Tidak (1 Tidak 1 Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:

/
11 ‘0
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6.6 Best Practice Kegiatan

Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4. Kegiatan 5:
[JYa [lYa [lYa [lYa [lYa
(] Tidak (] Tidak [ Tidak 7 Tidak (] Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:
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UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
SULTAN AJI MUHAMMAD IDRIS
SAMARINDA

INSTRUMEN MONITORING

STANDAR MUTU: KEMAHASISWAAN
SEMESTER GASAL /| GENAP
TAHUN AKADEMIK 2020/2021
UNIT KERJA YANG DI MONITORING FTIK
PELAKSANA MONITORING LPM/UPM/GKM
TANGGAL PELAKSANAAN JULI 2021
MONITORING

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)
UIN SULTAN AJI MUHAMMAD IDRIS SAMARINDA
2022

9
- 4.
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A. Identitas Unit Kerja

1. Nama Unit Kerja

2. Nama Pimpinan Unit Kerja

B. Monitoring

: Fakultas Tarbiyah dan limu Keguruan (FTIK)

: Dr. Muchammad Eka Machmud, M.Ag.

1. Kegiatan semester berjalan untuk mencapai IKU/IKT Standar Kemahasiswaan:

Nama Kegiatan 1.

Nama Kegiatan 2:

Nama Kegiatan 3:

Nama Kegiatan 4.

Nama Kegiatan 5:

Monitoring
pelaksanaan PMB dari
Aspek Kelengkapan
persyaratan dokumen,
pelaksanaan tes/Ujian,
dan monitoring jumlah
calon mahasisswa
yang melakukan daftar
ulang

Monitoring akses dan

mutu layanan
kemahasiswaan.

. Sebutkan Indikator Kinerja Utama dan Tambahan untuk mencapai Standar Mutu:
IKU/IKT Terkait IKU/IKT Terkait IKU/IKT Terkait IKU/IKT Terkait IKU/IKT Terkait
Kegiatanl: Kegiatan2: Kegiatan3: Kegiatan4: Kegiatan5:
Terpenuhinya seleksi | Akses dan mutu
penerimaan layanan
mahasiswa baru kemahasiswaan di

/
14 ‘0
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dengan rasio 5
banding 1

bidang penalaran,
kesejahteraan dan
bimbingan karir dan

kewirausahaan

4

3. Waktu pelaksanaan kegiatan:

Tanggal Pelaksanaan
Kegiatan 1:

Tanggal Pelaksanaan
Kegiatan 2:

Tanggal Pelaksanaan
Kegiatan 3:

Tanggal Pelaksanaan
Kegiatan 4.

Tanggal Pelaksanaan
Kegiatan 5:

4. Pelaksana Kegiatan (unit kerja):

Pelaksana Kegiatan 1:

Pelaksana Kegiatan 2:

Pelaksana Kegiatan 3:

Pelaksana Kegiatan 4:

Pelaksana Kegiatan 5:

Akademik

Wakil dekan llI

5. Penanggungjawab Kegiatan (Nama):

Penanggungjawab Penanggungjawab Penanggungjawab Penanggungjawab Penanggungjawab
Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4. Kegiatan 5:
Kasubag Akademik
6. Monitoring Kegiatan
6.1 Apakah output setiap kegiatan mengarah pada pencapaian outcome?
Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4: Kegiatan 5:
JYa Jra [ Ya 1 Ya I Ya
[ Tidak [ Tidak 11 Tidak 1 Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:

¢

4

15



Rijal
Typewritten text
Akademik

Rijal
Typewritten text
Wakil dekan III

Rijal
Typewritten text
Kasubag Akademik


Laporan Monitoring 2021

4

6.2 Apakah sivitas akademika merasakan manfaat dari kegiatan?

Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4: Kegiatan 5:
a JXa [Ya [Ya [Ya
[ Tidak T Tidak [ Tidak 1 Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:

6.3 Apakah kegiatan mengarah pada output yang seharusnya?

Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4: Kegiatan 5:
ufva Ya 1 Ya 1 Ya 7 Ya
T Tidak [ Tidak 11 Tidak 1 Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:

6.4 Apakah kegiatan yang sedang berlangsung sesuai dengan jadwal dan anggaran?

Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4: Kegiatan 5:
JYa Jva [ Ya [ Ya O Ya
 Tidak [ Tidak 11 Tidak 1 Tidak [ Tidak

/
16 ‘0
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Alasan:

Alasan:

Alasan:

Alasan:

6.5 Apakah dukungan anggaran, SDM dan sarana prasarana tersedia tepat waktu pada saat kegiatan

dilaksanakan? jadwal dan anggaran?

Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4. Kegiatan 5:
/Ya WYa [Ya [Ya [Ya
"I Tidak (] Tidak [ Tidak ) Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:
6.6 Best Practice Kegiatan
Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4: Kegiatan 5:
Q/Ya Q/ Ya JYa JYa 1Ya
(] Tidak [] Tidak (] Tidak 7 Tidak (] Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:

/
17 “
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UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
SULTAN AJI MUHAMMAD IDRIS
SAMARINDA

INSTRUMEN MONITORING

STANDAR MUTU: SUMBER DAYA MANUSIA
SEMESTER GASAL /| GENAP
TAHUN AKADEMIK 2020/2021
UNIT KERJA YANG DI MONITORING FTIK
PELAKSANA MONITORING LPM/ UPM/ GKM
TANGGAL PELAKSANAAN JULI 2021
MONITORING

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)
UIN SULTAN AJI MUHAMMAD IDRIS SAMARINDA
2022

9
- 4.
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A. Identitas Unit Kerja

1. Nama Unit Kerja

2. Nama Pimpinan Unit Kerja

B. Monitoring

1. Kegiatan semester berjalan untuk mencapai IKU/IKT Standar Sumber Daya Manusia:

: Fakultas Tarbiyah dan limu Keguruan (FTIK)

: Dr. Muchammad Eka Machmud, M.Ag.

4.

Nama Kegiatan 1:

Nama Kegiatan 2:

Nama Kegiatan 3:

Nama Kegiatan 4.

Nama Kegiatan 5:

Monitoring kegiatan
penelitian, PkM dan
rekognisi dosen

2. Sebutkan Indikator Kinerja Utama dan Tambahan untuk mencapai Standar Mutu:

IKU/IKT Terkait
Kegiatanl:

IKU/IKT Terkait
Kegiatan2:

IKU/IKT Terkait
Kegiatan3:

IKU/IKT Terkait
Kegiatan4:

IKU/IKT Terkait
Kegiatan5s:

Setiap dosen memiliki
minimal 1 kegiatan
penelitian, PkM dan
rekognisi

3. Waktu pelaksanaan kegiatan:

Tanggal Pelaksanaan
Kegiatan 1:

Tanggal Pelaksanaan
Kegiatan 2:

Tanggal Pelaksanaan
Kegiatan 3:

Tanggal Pelaksanaan
Kegiatan 4.

Tanggal Pelaksanaan
Kegiatan 5:

/
19 ‘0
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4. Pelaksana Kegiatan (unit kerja):

4.

Pelaksana Kegiatan 1:

Pelaksana Kegiatan 2:

Pelaksana Kegiatan 3:

Pelaksana Kegiatan 4:

Pelaksana Kegiatan 5:

5. Penanggungjawab Kegiatan (Nama):

Penanggungjawab Penanggungjawab Penanggungjawab Penanggungjawab Penanggungjawab
Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4. Kegiatan 5:
6. Monitoring Kegiatan
6.1 Apakah output setiap kegiatan mengarah pada pencapaian outcome?
Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4. Kegiatan 5:
UYa 1Ya 1Ya 1Ya 1Ya
[ Tidak [ Tidak 11 Tidak 1 Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:
6.2 Apakah sivitas akademika merasakan manfaat dari kegiatan?
Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4: Kegiatan 5:
Wa [ Ya O Ya O Ya T Ya
[ Tidak [ Tidak 11 Tidak 1 Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:

4.
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| | ®

6.3 Apakah kegiatan mengarah pada output yang seharusnya?

Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4. Kegiatan 5:
{/Ya 1 Ya I Ya I Ya [l Ya
") Tidak [ Tidak (1 Tidak 1 Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:

6.4 Apakah kegiatan yang sedang berlangsung sesuai dengan jadwal dan anggaran?

Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4. Kegiatan 5:
UYa [ Ya ] Ya ] Ya 1 Ya
" Tidak [ Tidak (1 Tidak 1 Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:

6.5 Apakah dukungan anggaran, SDM dan sarana prasarana tersedia tepat waktu pada saat kegiatan

dilaksanakan? jadwal dan anggaran?

Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4. Kegiatan 5:
JXNa 1Ya 1Ya 1Ya 1Ya
" Tidak [ Tidak (1 Tidak 1 Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:

/
21 ‘0
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4

6.6 Best Practice Kegiatan

Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4: Kegiatan 5:
U Ya UYa UYa UYa UYa
(] Tidak (] Tidak [ Tidak ) Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:
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A. Identitas Unit Kerja ¢

1. Nama Unit Kerja : Fakultas Tarbiyah dan limu Keguruan (FTIK)
2. Nama Pimpinan Unit Kerja : Dr. Muchammad Eka Machmud, M.Ag.

B. Monitoring

1. Kegiatan semester berjalan untuk mencapai IKU/IKT Standar Keuangan, Sarana, dan Prasarana:

Nama Kegiatan 1: Nama Kegiatan 2: Nama Kegiatan 3: Nama Kegiatan 4. Nama Kegiatan 5:
Monitoring kelengkapan
sarana perkuliahan dari
aspek jumlah yang
memadai, berkualitas
dan terawat
Monitoring kelengkapan
sarana penelitian dari
aspek jumlah yang
memadai, berkualitas
dan terawat
Monitoring kelengkapan
sarana PkM dari aspek
jumlah yang memadai,
berkualitas dan terawat
Monitoring kelengkapan
prasarana perkuliahan
dari aspek jumlah yang
memadai, berkualitas
dan terawat
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Monitoring kelengkapan
prasarana penelitian dari
aspek jumlah yang
memadai, berkualitas
dan terawat

Monitoring kelengkapan
prasarana PkM dari
aspek jumlah yang
memadai, berkualitas
dan terawat

Monitoring kelayakan
sarana dan prasarana
bagi yang berkebutuhan
khusus secara lengkap,
mutakhir, dan relevan

Monitoring Sistem
Teknologi Informasi dan
Komunikasi

. Sebutkan Indikator Kinerja Utama dan Tambahan untuk mencapai Standar Mutu:

IKU/IKT Terkait
Kegiatanl:

IKU/IKT Terkait
Kegiatan2:

IKU/IKT Terkait
Kegiatan3:

IKU/IKT Terkait
Kegiatan4:

IKU/IKT Terkait
Kegiatanb:

Tersedianya dokumen
monitoring sarana dan
prasarana
pembelajaran,
penelitian dan PkM

Tersedia dokumen
monitoring dan
evaluasi sarana dan

L
- 4.

4
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prasarana bagi yang
berkebutuhan khusus
secara lengkap,
mutakhir, dan relevan

Tersedianya dokumen
monitoring dan evaluasi
Sistem Teknologi
Informasi dan
Komunikasi

3. Waktu pelaksanaan kegiatan:

Tanggal Pelaksanaan
Kegiatan 1:

Tanggal Pelaksanaan
Kegiatan 2:

Tanggal Pelaksanaan
Kegiatan 3:

Tanggal Pelaksanaan
Kegiatan 4.

Tanggal Pelaksanaan
Kegiatan 5:

4. Pelaksana Kegiatan (unit kerja):

Pelaksana Kegiatan 1:

Pelaksana Kegiatan 2:

Pelaksana Kegiatan 3:

Pelaksana Kegiatan 4:

Pelaksana Kegiatan 5:

5. Penanggungjawab Kegiatan (Nama):

Penanggungjawab Penanggungjawab Penanggungjawab Penanggungjawab Penanggungjawab
Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4: Kegiatan 5:
6. Monitoring Kegiatan
6.1 Apakah output setiap kegiatan mengarah pada pencapaian outcome?
| Kegiatan 1: | Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4. Kegiatan 5:

/
26 ‘Q
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Ya [Ya 0 Ya [ Ya
[ Tidak [ Tidak (1 Tidak 1 Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:
6.2 Apakah sivitas akademika merasakan manfaat dari kegiatan?
Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4. Kegiatan 5:
a JYa I Ya JYa []Ya
(] Tidak [ Tidak (1 Tidak 1 Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:
6.3 Apakah kegiatan mengarah pada output yang seharusnya?
Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4. Kegiatan 5:
/Ya [ Ya [l Ya [l Ya [l Ya
] Tidak [ Tidak (1 Tidak 1 Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:

/
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6.4 Apakah kegiatan yang sedang berlangsung sesuai dengan jadwal dan anggaran?

Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4. Kegiatan 5:
O Ya O Ya O Ya 0O Ya 0O Ya
(] Tidak (] Tidak [ Tidak 7 Tidak (] Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:

6.5 Apakah dukungan anggaran, SDM dan sarana prasarana tersedia tepat waktu pada saat kegiatan

dilaksanakan? jadwal dan anggaran?

Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4. Kegiatan 5:
a [ Ya JYa JYa IYa
[ Tidak [ Tidak (1 Tidak 1 Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:
6.6 Best Practice Kegiatan
Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4. Kegiatan 5:
Na [ Ya [Ya [Ya [Ya
[ Tidak [ Tidak (1 Tidak 1 Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:

/
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A. Identitas Unit Kerja

1. Nama Unit Kerja : Fakultas Tarbiyah dan lImu Keguruan (FTIK)

2. Nama Pimpinan Unit Kerja : Dr. Muchammad Eka Machmud, M.Ag.
B. Monitoring

1. Kegiatan semester berjalan untuk mencapai IKU/IKT Standar Proses Pembelajaran:
Nama Kegiatan 1: Nama Kegiatan 2: Nama Kegiatan 3: Nama Kegiatan 4. Nama Kegiatan 5:

UINSI Samarinda Monitoring Pelaksanaan | Audit mutu internal

melakukan monitoring kesesuaian RPS pada pedoman RPS

kehadiran dosen dalam proses pembelajaran

kegiatan perkuliahan

setiap 1 bulan 1X

UINSI Samarinda secara

periodik melakukan

monitoring kegiatan

perkuliahan 1 (satu) sks.
. Sebutkan Indikator Kinerja Utama dan Tambahan untuk mencapai Standar Mutu:

IKU/IKT Terkait IKU/IKT Terkait IKU/IKT Terkait IKU/IKT Terkait IKU/IKT Terkait
Kegiatanl: Kegiatan2: Kegiatan3: Kegiatan4: Kegiatan5:
. Setiap dosen wajib
menyelenggarakan

30 ‘0
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perkuliahan

16 X pertemuan
termasuk UTS dan UAS,
dalam waktu paling
sedikit 16 minggu setiap
semester

2. UINSI Samarinda
melakukan monitoring
kehadiran dosen

3. UINSI Samarinda
melakukan evaluasi
kehadiran dosen

4. UINSI Samarinda
melakukan evaluasi
secara periodik kegiatan
perkuliahan 1 (satu) sks
terdiri dari:

a. Kegiatan tatap muka
50 (lima puluh) menit
perminggu persemester;
b. Kegiatan penugasan
terstruktur 60 (enam
puluh) menit perminggu
persemester;

c. Kegiatan mandiri 60
(enam puluh) menit
perminggu persemester.




Laporan Monitoring 2021

3. Waktu pelaksanaan kegiatan:

Tanggal Pelaksanaan
Kegiatan 1:

Tanggal Pelaksanaan
Kegiatan 2:

Tanggal Pelaksanaan
Kegiatan 3:

Tanggal Pelaksanaan
Kegiatan 4.

Tanggal Pelaksanaan
Kegiatan 5:

4. Pelaksana Kegiatan (unit kerja):

Pelaksana Kegiatan 1:

Pelaksana Kegiatan 2:

Pelaksana Kegiatan 3:

Pelaksana Kegiatan 4:

Pelaksana Kegiatan 5:

5. Penanggungjawab Kegiatan (Nama):

Penanggungjawab Penanggungjawab Penanggungjawab Penanggungjawab Penanggungjawab
Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4. Kegiatan 5:
6. Monitoring Kegiatan
6.1 Apakah output setiap kegiatan mengarah pada pencapaian outcome?
Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4. Kegiatan 5:
Ja WYa ] Ya [ Ya 1 Ya
[ Tidak [ Tidak 11 Tidak 1 Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:

/
32 ‘0




Laporan Monitoring 2021

6.2 Apakah sivitas akademika merasakan manfaat dari kegiatan?

Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4. Kegiatan 5:
a \ET Ya 0 Ya 0 Ya 0 Ya
[ Tidak [ Tidak [ Tidak [ Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:
6.3 Apakah kegiatan mengarah pada output yang seharusnya?
Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4. Kegiatan 5:
JYa WAL [ Ya [ Ya [ Ya
[ Tidak [ Tidak [ Tidak [ Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:
6.4 Apakah kegiatan yang sedang berlangsung sesuai dengan jadwal dan anggaran?
Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4. Kegiatan 5:
a )¥a ] Ya ] Ya ] Ya
" Tidak ' Tidak 1] Tidak ] Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:

/
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6.5 Apakah dukungan anggaran, SDM dan sarana prasarana tersedia tepat waktu pada saat kegiatan

dilaksanakan? jadwal dan anggaran?

Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4. Kegiatan 5:
v/ Ya Ya 1Ya 1Ya 1Ya
[l Tidak [l Tidak | Tidak | Tidak [l Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:

6.6 Best Practice Kegiatan

Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4. Kegiatan 5:
/Ya a [1Ya [1Ya 1Ya
[l Tidak [ Tidak 1 Tidak [ Tidak [l Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:
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A.ldentitas Unit Kerja

1. Nama Unit Kerja

2. Nama Pimpinan Unit Kerja

B. Monitoring

: Fakultas Tarbiyah dan limu Keguruan (FTIK)

: Dr. Muchammad Eka Machmud, M.Ag.

1. Kegiatan semester berjalan untuk mencapai IKU/IKT Standar Proses Penelitian:

\/
X

L 4

Nama Kegiatan 1:

Nama Kegiatan 2:

Nama Kegiatan 3:

Nama Kegiatan 4:

Nama Kegiatan 5:

Sosialisasi Penelitian

Pendaftaran Proposal
Penelitian

Seleksi Administrasi
Proposal Penelitain

Review Proposal
Penelitian

Seminar Proposal
Proposal Penelitain

Nama Kegiatan 6:

Nama Kegiatan 7:

Nama Kegiatan 8:

Nama Kegiatan 9:

Sosialisasi Penelitian

Pendaftaran Proposal
Penelitian

Seleksi Administrasi
Proposal Penelitain

Review Proposal Penelitian

2. Sebutkan Indikator Kinerja Utama dan Tambahan untuk mencapai Standar Mutu:

IKU/IKT Terkait

IKU/IKT Terkait

IKU/IKT Terkait

IKU/IKT Terkait

IKU/IKT Terkait

kegiatan penelitian

Litapdimas
2. Jumlah judul
proposal minimal

2. Memiliki ketentuan
kelengkapan
proposal

2. Review proposal
meliputi kelayakan
isi dan komponen
proposal

Kegiatanl: Kegiatan2: Kegiatan3: Kegiatan4: Kegiatan5:
Semua dosen 1. Submit proposal 1. Memiliki acuan 1. Review proposal 1. Dilaksanakan
memahami alur, berbasis online ketentuan penelitian dilakukan secara terorganisir
proses, dan ketentuan melalui aplikasi pengusul secara daring dan lulus review

substansi proposal
2. Presentasi

proposal dilakukan

secara langsung
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/

60% dari jumlah

ole¥ peneliti di

kegiatan penelitian

Litapdimas
2. Jumlah judul
proposal minimal
60% dari jumlah
dosen

2. Memiliki ketentuan
kelengkapan
proposal

komponen proposal

dosen hadapan reviewer
IKU/IKT Terkait IKU/IKT Terkait IKU/IKT Terkait IKU/IKT Terkait Kegiatan 9:
Kegiatan 6: Kegiatan 7: Kegiatan 8:
Semua dosen 1. Submit proposal 1. Memiliki acuan 1. Review proposal penelitian dilakukan secara
memahami alur, berbasis online ketentuan daring
proses, dan ketentuan melalui aplikasi pengusul 2. Review proposal meliputi kelayakan isi dan

3. Waktu pelaksanaan kegiatan:

Tanggal Pelaksanaan
Kegiatan 1:

Tanggal Pelaksanaan
Kegiatan 2:

Tanggal Pelaksanaan
Kegiatan 3:

Tanggal Pelaksanaan
Kegiatan 4.

Tanggal Pelaksanaan
Kegiatan 5:

1 Maret- 30 April

25 Mei-31 Juli

1-30 Agustus

15-16 September

30 September

4. Pelaksana Kegiatan (unit kerja):

Pelaksana Kegiatan 1:

Pelaksana Kegiatan 2:

Pelaksana Kegiatan 3:

Pelaksana Kegiatan 4:

Pelaksana Kegiatan 5:

Kapuslit LP2M

Kapuslit LP2M

Kapuslit LP2M

Kapuslit LP2M

Kapuslit LP2M

Pelaksana Kegiatan 6:

Pelaksana Kegiatan 7:

Pelaksana Kegiatan 8:

Pelaksana Kegiatan 9:

Kapuslit LP2M

Kapuslit LP2M

Kapuslit LP2M

Kapuslit LP2M

5. Penanggungjawab Kegiatan (Nama):

Penanggungjawab
Kegiatan 1:

Penanggungjawab
Kegiatan 2:

Penanggungjawab
Kegiatan 3:

Penanggungjawab
Kegiatan 4:

Penanggungjawab
Kegiatan 5:

Ketua LP2M

Ketua LP2M

Ketua LP2M

Ketua LP2M

Ketua LP2M
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Penanggungjawab Penanggungjawab Penanggungjawab Penanggungjawab Kegi
Kegiatan 6: Kegiatan 7: Kegiatan 8:
Ketua LP2M Ketua LP2M Ketua LP2M Ketua LP2M
6. Monitoring Kegiatan
6.1 Apakah output setiap kegiatan mengarah pada pencapaian outcome?
Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4. Kegiatan 5:
/Ya WYa /Ya VYa WYa
(] Tidak 1 Tidak (1 Tidak 1 Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:
6.2 Apakah sivitas akademika merasakan manfaat dari kegiatan?
Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4: Kegiatan 5:
vYa VYa \XYa VYa VYa
[ Tidak (1 Tidak (1 Tidak 1 Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:
6.3 Apakah kegiatan mengarah pada output yang seharusnya?
Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4: Kegiatan 5:
1Ya IYa 1Ya 1Ya 1Ya

/
38 ‘0

4




‘@Q—
[ Tidake

Laporan Monitoring 2021

[ Tidak (] Tidak [ Tidak '] Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:

6.4 Apakah kegiatan yang sedang berlangsung sesuai dengan jadwal dan anggaran?

Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4. Kegiatan 5:
Ya VAL JXa JYa NMa
[ Tidak [] Tidak " Tidak '] Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:

6.5 Apakah dukungan anggaran, SDM dan sarana prasarana tersedia tepat waktu pada saat kegiatan

dilaksanakan? jadwal dan anggaran?
Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4. Kegiatan 5:
/Ya ZYa VYa v Ya Ya
[ Tidak [ Tidak [ Tidak [ Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:
6.6 Best Practice Kegiatan
| Kegiatan 1: | Kegiatan 2: |  Kegiatan 3: |  Kegiatan 4: Kegiatan 5:

/
39 "
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€
a &

a /Ya v/ Ya /Ya
[ Tidak [1 Tidak [] Tidak [] Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:
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A. Identitas Unit Kerja

1. Nama Unit Kerja

2. Nama Pimpinan Unit Kerja

B. Monitoring

: Fakultas Tarbiyah dan limu Keguruan (FTIK)

: Dr. Muchammad Eka Machmud, M.Ag.

1. Kegiatan semester berjalan untuk mencapai IKU/IKT Standar Penilaian Penelitian:

\/
X

L 4

Nama Kegiatan 1:

Nama Kegiatan 2:

Nama Kegiatan 3:

Nama Kegiatan 4:

Nama Kegiatan 5:

Penilaian Administrasi
Pengusul

Penilaian Substansi
Proposal

Penilaian Seminar
Proposal

Penilaian Hasil
Penelitian

Penilaian Luaran
Penelitian

2. Sebutkan Indikator Kinerja Utama dan Tambahan untuk mencapai Standar Mutu:

IKU/IKT Terkait

IKU/IKT Terkait

IKU/IKT Terkait

IKU/IKT Terkait

IKU/IKT Terkait

2. Memiliki ketentuan

2. Setiap judul

harus presentasi

progress report

Kegiatanl: Kegiatan2: Kegiatan3: Kegiatan4: Kegiatan5:

1. Memiliki ketentuan | 1. Memiliki instrumen | 1. Memiliki instrumen 1. Memiliki instrumen | 1. Memiliki
kualifikasi penilaian penilaian penilaian hasil ketentuan luaran
pengusul proposal kelayakan presentasi proposal penelitian penelitian yang
penelitian proposal 2. Pengusul proposal | 2. Dilakukan seminar menjadi

kewajiban peneliti

kelengakapan proposal direview langsung dan seminar hasil | 2. Luaran hasil
administrasi usulan 2 reviewer dihadapan 2 akhir penelitian penelitian meliputi
proposal penelitian nasional yang reviewer buku
memiliki keilmuan | 3. Nilai presentasi referensi/ajar,
sebidang dengan seminar proposal artikel jurnal, dan
kajian penelitian dijadikan acuan HKI
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penentuan
kelulusan

4

3. Waktu pelaksanaan kegiatan:

Tanggal Pelaksanaan

Tanggal Pelaksanaan

Tanggal Pelaksanaan

Tanggal Pelaksanaan

Tanggal Pelaksanaan

Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4. Kegiatan 5:
Mei-31 Juli 1-30 Agustus 15-16 September 15-16 April November-Desember
4. Pelaksana Kegiatan (unit kerja):
Pelaksana Kegiatan 1: | Pelaksana Kegiatan 2: | Pelaksana Kegiatan 3: | Pelaksana Kegiatan 4: | Pelaksana Kegiatan 5:
Kapuslit LP2M Kapuslit LP2M Kapuslit LP2M Kapuslit LP2M Kapuslit LP2M
5. Penanggungjawab Kegiatan (Nama):
Penanggungjawab Penanggungjawab Penanggungjawab Penanggungjawab Penanggungjawab
Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4: Kegiatan 5:
Ketua LP2M Ketua LP2M Ketua LP2M Ketua LP2M Ketua LP2M
6. Monitoring Kegiatan
6.1 Apakah output setiap kegiatan mengarah pada pencapaian outcome?
Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4. Kegiatan 5:
JYa [/Ya /Ya {/Ya /Ya
[ Tidak [ Tidak (1 Tidak 1 Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:

4.
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6.2 Apakah sivitas akademika merasakan manfaat dari kegiatan?

Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4: Kegiatan 5:
/Ya /Ya «/ Ya Ya NYa
[ Tidak " Tidak (1 Tidak 1 Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:

6.3 Apakah kegiatan mengarah pada output yang seharusnya?

Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4. Kegiatan 5:
vYa [yYa JYa vYa va
[ Tidak [ Tidak [ Tidak 1 Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:

6.4 Apakah kegiatan yang sedang berlangsung sesuai dengan jadwal dan anggaran?

Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4: Kegiatan 5:
V'Ya JYa JXYa [7Ya ' Ya
[ Tidak 7] Tidak T Tidak 7] Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:

/
44 "
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6.5 Apakah dukungan anggaran, SDM dan sarana prasarana tersedia tepat waktu pada saat kegiatan

dilaksanakan? jadwal dan anggaran?

Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4: Kegiatan 5:
Xa NLE JYa WYa NNYa
[ Tidak (] Tidak [ Tidak '] Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:

6.6 Best Practice Kegiatan

Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4. Kegiatan 5:
JYa a Ya /Ya WWa
[ Tidak (] Tidak [ Tidak 7] Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:
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A. Identitas Unit Kerja

1. Nama Unit Kerja

2. Nama Pimpinan Unit Kerja

B. Monitoring

1. Kegiatan semester berjalan untuk mencapai IKU/IKT Standar Peneliti:

: Fakultas Tarbiyah dan limu Keguruan (FTIK)

: Dr. Muchammad Eka Machmud, M.Ag.

4.

Nama Kegiatan 1:

Nama Kegiatan 2:

Nama Kegiatan 3:

Nama Kegiatan 4:

Nama Kegiatan 5:

Workshop Metodologi
Penelitian

Workshop Publikasi
[Imiah

2. Sebutkan Indikator Kinerja Utama dan Tambahan untuk mencapai Standar Mutu:

IKU/IKT Terkait

IKU/IKT Terkait

IKU/IKT Terkait

IKU/IKT Terkait

IKU/IKT Terkait

penelitian dengan
pemateri pakar
dari luar institusi

Kegiatanl: Kegiatan2: Kegiatan3: Kegiatan4: Kegiatanb:
1. Memiliki 1. Kesesuaian

kualifikasi kajian riset dan

akademik bidang ilmu

minimal asisten dengam memiliki

ahli, dan pernah hindeks = 2

mengikuti bidang

workshop humaniora, dan =

metodologi 3 bidang sains
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3. Waktu pelaksanaan kegiatan:

Tanggal Pelaksanaan

Tanggal Pelaksanaan

Tanggal Pelaksanaan

Tanggal Pelaksanaan

Tanggal Pelaksanaan

Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4: Kegiatan 5:
Mei Juni
4. Pelaksana Kegiatan (unit kerja):
Pelaksana Kegiatan 1: | Pelaksana Kegiatan 2: | Pelaksana Kegiatan 3: | Pelaksana Kegiatan 4: | Pelaksana Kegiatan 5:
LP2M LP2M
5. Penanggungjawab Kegiatan (Nama):
Penanggungjawab Penanggungjawab Penanggungjawab Penanggungjawab Penanggungjawab
Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4. Kegiatan 5:
Kapuslit LP2M Kapuslit LP2M
6. Monitoring Kegiatan
6.1 Apakah output setiap kegiatan mengarah pada pencapaian outcome?
Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4: Kegiatan 5:
JYa JYa JYa JYa JYa
[ Tidak [ Tidak 11 Tidak 1 Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:
6.2 Apakah sivitas akademika merasakan manfaat dari kegiatan?
Kegiatan 1: | Kegiatan 2: | Kegiatan 3: | Kegiatan 4: | Kegiatan 5:

4.

4




<
JYa &
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[l Ya 1 Ya 1 Ya I Ya
[ Tidak [ Tidak (1 Tidak 1 Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:
6.3 Apakah kegiatan mengarah pada output yang seharusnya?
Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4. Kegiatan 5:
[ Ya 1 Ya 1 Ya 1 Ya 1 Ya
[ Tidak [ Tidak [ Tidak 1 Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:
6.4 Apakah kegiatan yang sedang berlangsung sesuai dengan jadwal dan anggaran?
Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4. Kegiatan 5:
[ Ya 1 Ya 1 Ya 1 Ya JYa
[ Tidak [ Tidak 11 Tidak 1 Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:

/
49 “
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/

6.5 Apakah dukungan anggaran, SDM dan sarana prasarana tersedia tepat waktu pada saat kegigtan

dilaksanakan? jadwal dan anggaran?

Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4. Kegiatan 5:
[lYa I Ya I Ya I Ya [l Ya
[l Tidak [ Tidak 1 Tidak 1 Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:

6.6 Best Practice Kegiatan

Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4. Kegiatan 5:
lYa JYa JYa JYa IYa
[ Tidak [ Tidak (1 Tidak 1 Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:
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A. Identitas Unit Kerja

1. Nama Unit Kerja

2. Nama Pimpinan Unit Kerja

B. Monitoring

: Fakultas Tarbiyah dan limu Keguruan (FTIK)

: Dr. Muchammad Eka Machmud, M.Ag.

\/
X

L 4

1. Kegiatan semester berjalan untuk mencapai IKU/IKT Standar Sarana & Prasarana Penelitian:

Nama Kegiatan 1:

Nama Kegiatan 2:

Nama Kegiatan 3:

Nama Kegiatan 4:

Nama Kegiatan 5:

FGD penyusunan
Roadmap Penelitian
dan Research Group
(Kelompok Penelitian)

Penetapan Roadmap
Penelitian dan
Research Group
(Kelompok Penelitian)

Sosialisasi Roadmap
Penelitian dan
Research Group
(Kelompok Penelitian)

Pelaksanaan
Penelitian

2. Sebutkan Indikator Kinerja Utama dan Tambahan untuk mencapai Standar Mutu:

IKU/IKT Terkait

IKU/IKT Terkait

IKU/IKT Terkait

IKU/IKT Terkait

IKU/IKT Terkait

1. Ketersediaan
dokumen Rencana
Strategis Penelitian
yang memuat
landasan
pengembangan, road
map penelitian,
sumber daya

1. Ketersediaan
dokumen Rencana
Strategis Penelitian
yang memuat
landasan
pengembangan, road
map penelitian,
sumber daya

1. Ketersediaan
dokumen Rencana
Strategis Penelitian
yang memuat
landasan
pengembangan, road
map penelitian,
sumber daya

1. Ketersediaan
dokumen Rencana
Strategis Penelitian
yang memuat
landasan
pengembangan, road
map penelitian,
sumber daya

Kegiatanl: Kegiatan2: Kegiatan3: Kegiatan4: Kegiatan5:
Tersedianya sarana Tersedianya sarana Tersedianya sarana Tersedianya sarana Tersedianya sarana
prasarana prasarana prasarana prasarana prasarana

1. Ketersediaan
dokumen Rencana
Strategis Penelitian
yang memuat
landasan
pengembangan, road
map penelitian,
sumber daya
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/

(termasuk alokasi
dana penelitian
internal), sasaran
program strategis dan
indikator kinerja yang
berorientasi pada
daya saing
internasional
2. Ketersediaan bukti
legal formal
keberadaan kelompok
riset.
2. Ketersediaan
laboratorium
riset.

(termasuk alokasi
dana penelitian
internal), sasaran
program strategis dan
indikator kinerja yang
berorientasi pada
daya saing
internasional
2. Ketersediaan bukti
legal formal
keberadaan kelompok
riset.
2. Ketersediaan
laboratorium
riset.

(termasuk alokasi
dana penelitian
internal), sasaran
program strategis
dan indikator kinerja
yang berorientasi
pada daya saing
internasional

2. Ketersediaan bukti
legal formal
keberadaan
kelompok riset.
Ketersediaan
laboratorium riset.

(termasuk alokasi
dana penelitian
internal), sasaran
program strategis
dan indikator kinerja
yang berorientasi
pada daya saing
internasional
2. Ketersediaan bukti
legal formal
keberadaan
kelompok riset.
Ketersediaan
laboratorium riset.

(tegasuk alokasi
dana penelitian
internal), sasaran
program strategis
dan indikator kinerja
yang berorientasi
pada daya saing
internasional
2. Ketersediaan bukti
legal formal
keberadaan
kelompok riset.
Ketersediaan
laboratorium riset.

. Waktu pelaksanaan kegiatan:

Tanggal Pelaksanaan
Kegiatan 1:

Tanggal Pelaksanaan
Kegiatan 2:

Tanggal Pelaksanaan
Kegiatan 3:

Tanggal Pelaksanaan
Kegiatan 4:

Tanggal Pelaksanaan
Kegiatan 5:

Mei

Juni

. Pelaksana Kegiatan (u

nit kerja):

Pelaksana Kegiatan 1:

Pelaksana Kegiatan 2:

Pelaksana Kegiatan 3:

Pelaksana Kegiatan 4:

Pelaksana Kegiatan 5:

LP2M

LP2M

. Penanggungjawab Kegiatan (Nama):

Penanggungjawab
Kegiatan 1:

Penanggungjawab
Kegiatan 2:

Penanggungjawab
Kegiatan 3:

Penanggungjawab
Kegiatan 4.

Penanggungjawab
Kegiatan 5:

Kapuslit LP2M

Kapuslit LP2M
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6. Monitoring Kegiatan

6.1 Apakah output setiap kegiatan mengarah pada pencapaian outcome?

Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4. Kegiatan 5:
[lYa [l Ya I Ya I Ya [l Ya
[ Tidak [ Tidak (1 Tidak 1 Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:
6.2 Apakah sivitas akademika merasakan manfaat dari kegiatan?
Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4. Kegiatan 5:
1Ya JYa 1 Ya JYa 1Ya
[ Tidak [ Tidak (1 Tidak 1 Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:
6.3 Apakah kegiatan mengarah pada output yang seharusnya?
Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4. Kegiatan 5:
1Ya JYa 1Ya IYa 1Ya
[ Tidak [ Tidak (1 Tidak 1 Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:

/
- 4.
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L 4
6.4 Apakah kegiatan yang sedang berlangsung sesuai dengan jadwal dan anggaran?
Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4: Kegiatan 5:
Ya Ya " Ya " Ya [ Ya
[ Tidak [ Tidak [ Tidak (1 Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:

6.5 Apakah dukungan anggaran, SDM dan sarana prasarana tersedia tepat waktu pada saat kegiatan

dilaksanakan? jadwal dan anggaran?

Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4: Kegiatan 5:
1Ya JYa JYa ‘1 Ya [l Ya
[ Tidak [ Tidak [ Tidak [ Tidak (1 Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:

6.6 Best Practice Kegiatan

Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4: Kegiatan 5:
1Ya IYa 1Ya ‘I Ya 'l Ya

/
55 “

4
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[l Tidak

[ Tidak

1 Tidak

| Tidak

’@9—
[ Tidake'

Alasan:

Alasan:

Alasan:

Alasan:

Alasan:
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| o 4
A. Identitas Unit Kerja ES
1. Nama Unit Kerja : Fakultas Tarbiyah dan limu Keguruan (FTIK)

2. Nama Pimpinan Unit Kerja : Dr. Muchammad Eka Machmud, M.Ag.

B. Monitoring

1. Kegiatan semester berjalan untuk mencapai IKU/IKT Standar Pendanaan & Pembiayaan Penelitian:

Nama Kegiatan 1: Nama Kegiatan 2: Nama Kegiatan 3: Nama Kegiatan 4: Nama Kegiatan 5:

Seleksi penerimaan
penelitian dosen dibiayai

DIPA
2. Sebutkan Indikator Kinerja Utama dan Tambahan untuk mencapai Standar Mutu:
IKU/IKT Terkait IKU/IKT Terkait IKU/IKT Terkait IKU/IKT Terkait IKU/IKT Terkait
Kegiatanl: Kegiatan2: Kegiatan3: Kegiatan4: Kegiatan5:
Tersedianya dan

terjaminnya dana
pengelolaan penelitian
dosen bersumber dari
pemerintah dan
lembaga lain dalam
maupun luar negeri

3. Waktu pelaksanaan kegiatan:

Tanggal Pelaksanaan [Tanggal Pelaksanaan [anggal Pelaksanaan ([fanggal Pelaksanaan [anggal Pelaksanaan
Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4: Kegiatan 5:

/
- 4.

4
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| Agustus

4.

Pelaksana Kegiatan (unit kerja):

Pelaksana Kegiatan 1:

Pelaksana Kegiatan 2:

Pelaksana Kegiatan 3:

Pelaksana Kegiatan 4:

Pelaksana Kegiatan 5:

LP2M

5. Penanggungjawab Kegiatan (Nama):
Penanggungjawab Penanggungjawab Penanggungjawab Penanggungjawab Penanggungjawab
Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4. Kegiatan 5:
Kapuslit LP2M
6. Monitoring Kegiatan
6.1 Apakah output setiap kegiatan mengarah pada pencapaian outcome?
Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4. Kegiatan 5:
[ Ya 1 Ya 1 Ya 1 Ya JYa
[ Tidak [ Tidak 11 Tidak 1 Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:
6.2 Apakah sivitas akademika merasakan manfaat dari kegiatan?
Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4. Kegiatan 5:
[ Ya 1 Ya 1 Ya 1 Ya [ Ya
[ Tidak [ Tidak 11 Tidak 1 Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:

4.

4
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4

6.3 Apakah kegiatan mengarah pada output yang seharusnya?
Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4. Kegiatan 5:
0O Ya O Ya 0O Ya 0O Ya 0O Ya
[ Tidak [ Tidak [ Tidak [ Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:
6.4 Apakah kegiatan yang sedang berlangsung sesuai dengan jadwal dan anggaran?
Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4. Kegiatan 5:
0 Ya 0O Ya 0O Ya 0O Ya 0O Ya
[ Tidak [ Tidak [ Tidak [ Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:

6.5 Apakah dukungan anggaran, SDM dan sarana prasarana tersedia tepat waktu pada saat kegiatan

dilaksanakan? jadwal dan anggaran?

Kegiatan 5:

| Kegiatan 1:

| Kegiatan 2:

| Kegiatan 3:

Kegiatan 4.

4

/
60 "
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<
JYa &

0O Ya OYa 0O Ya 0O Ya
(] Tidak ] Tidak [ Tidak ) Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:
6.6 Best Practice Kegiatan
Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4. Kegiatan 5:
0O Ya OYa O Ya 0O Ya O Ya
(] Tidak (] Tidak [ Tidak ) Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:
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A. Identitas Unit Kerja

1. Nama Unit Kerja

2. Nama Pimpinan Unit Kerja

B. Monitoring

: Fakultas Tarbiyah dan limu Keguruan (FTIK)

: Dr. Muchammad Eka Machmud, M.Ag.

4.

1. Kegiatan semester berjalan untuk mencapai IKU/IKT Standar Hasil Pengabdian kepada Masyarakat:

Nama Kegiatan 1:

Nama Kegiatan 2:

Nama Kegiatan 3:

Nama Kegiatan 4:

Nama Kegiatan 5:

FGD penyusunan
Roadmap Pengabdian
Kepada Masyarakat

Penetapan Roadmap
Pengabdian Kepada
Masyarakat

Sosialisasi Roadmap
Pengabdian Kepada
Masyarakat

Pelaksanaan
Pengabdian Kepada
Masyarakat

. Sebutkan Indikator Kinerja Utama dan Tambahan untuk mencapai Standar Mutu:

(U/IKT Terkait Kegiatan

(U/IKT Terkait Kegiatan

U/IKT Terkait Kegiatan

\U/IKT Terkait Kegiatan

U/IKT Terkait Kegiatan
5:

4

1: 2: 3: 4.

1. Ketersediaan 1. Ketersediaan Ketersediaan Ketersediaan
dokumen Rencana dokumen Rencana pedoman PkM pedoman PkM
Strategis PkM yang Strategis PkM yang yang
memuat; yang memuat; disosialisasikan, disosialisasikan,
a) landasan a) landasan mudah diakses, mudah diakses,

pengembangan, pengembangan, sesuai dengan sesuai dengan
b) petajalan PkM, b) petajalan PkM, rencana strategis rencana strategis
c) sumber daya, c) sumber daya, PkM, serta PkM, serta
d) sasaran program d) sasaran program dipahami oleh dipahami oleh
strategis, dan strategis, dan pemangku
e) indikator kinerja. e) indikator kinerja.
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kepentingan.

pemangku
kepentingan.

4

3. Waktu pelaksanaan kegiatan:

Tanggal Pelaksanaan

Tanggal Pelaksanaan

Tanggal Pelaksanaan

Tanggal Pelaksanaan

Tanggal Pelaksanaan

Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4. Kegiatan 5:
Agustus
4. Pelaksana Kegiatan (unit kerja):
Pelaksana Kegiatan 1: | Pelaksana Kegiatan 2: | Pelaksana Kegiatan 3: | Pelaksana Kegiatan 4: | Pelaksana Kegiatan 5:
LP2M
5. Penanggungjawab Kegiatan (Nama):
Penanggungjawab Penanggungjawab Penanggungjawab Penanggungjawab Penanggungjawab
Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4: Kegiatan 5:
Kapus PkMY LP2M
6. Monitoring Kegiatan
6.1 Apakah output setiap kegiatan mengarah pada pencapaian outcome?
Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4. Kegiatan 5:
[ Ya 1 Ya 1 Ya 1 Ya [ Ya
[ Tidak [ Tidak (1 Tidak 1 Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:

4.
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6.2 Apakah sivitas akademika merasakan manfaat dari kegiatan?
Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4. Kegiatan 5:
0O Ya O Ya OYa O Ya 0O Ya
(] Tidak ] Tidak [ Tidak ) Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:
6.3 Apakah kegiatan mengarah pada output yang seharusnya?
Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4. Kegiatan 5:
0O Ya 0O Ya O Ya O Ya O Ya
(] Tidak (] Tidak [ Tidak ) Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:
6.4 Apakah kegiatan yang sedang berlangsung sesuai dengan jadwal dan anggaran?
Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4. Kegiatan 5:
0 Ya 0 Ya OYa O Ya 0 Ya
(] Tidak [] Tidak (] Tidak 7 Tidak (] Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:

/
- 4.
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6.5 Apakah dukungan anggaran, SDM dan sarana prasarana tersedia tepat waktu pada saat kegiatan

dilaksanakan? jadwal dan anggaran?

Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4: Kegiatan 5:
0O Ya OYa 0O Ya 0O Ya 0O Ya
[ Tidak [ Tidak [ Tidak 7] Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:

6.6 Best Practice Kegiatan

Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4: Kegiatan 5:
0 Ya O Ya 0O Ya 0O Ya 0O Ya
[ Tidak [ Tidak [ Tidak 7] Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:
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A. Identitas Unit Kerja

1. Nama Unit Kerja

2. Nama Pimpinan Unit Kerja

B. Monitoring

: Fakultas Tarbiyah dan limu Keguruan (FTIK)

: Dr. Muchammad Eka Machmud, M.Ag.

4.

1. Kegiatan semester berjalan untuk mencapai IKU/IKT Standar Proses Pengabdian Kepada Masyarakat:

Nama Kegiatan 1:

Nama Kegiatan 2:

Nama Kegiatan 3:

Nama Kegiatan 4:

Nama Kegiatan 5:

Perencanaan kegiatan
(Aplikasi Program
kegiatan PkM)

Pelaksanaan PkM
sesuai proposal

Pelaporan kegiatan

2. Sebutkan Indikator Kinerja Utama dan Tambahan untuk mencapai Standar Mutu:

strategis, dan

e) indikator kinerja.

IKU/IKT Terkait IKU/IKT Terkait IKU/IKT Terkait IKU/IKT Terkait IKU/IKT Terkait
Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4. Kegiatan 5:
1. Ketersediaan 1. Ketersediaan Ketersediaan Ketersediaan
dokumen dokumen Rencana pedoman PkM pedoman PkM
Rencana Strategis PkM yang yang
Strategis PkM yang memuat; disosialisasikan, disosialisasikan,
yang memuat; a) landasan mudah diakses, mudah diakses,
a) landasan pengembangan, sesuai dengan sesuai dengan
pengembangan, b) peta jalan PkM, rencana strategis rencana strategis
b) petajalan PkM, c) sumber daya, PkM, serta PkM, serta
c) sumber daya, d) sasaran program dipahami oleh dipahami oleh
d) sasaran program strategis, dan pemangku

68 ‘@
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e) indikator kinerja.

kepentingan.

pemangku
kepentingan.

4

3. Waktu pelaksanaan kegiatan:

Tanggal Pelaksanaan

Tanggal Pelaksanaan

Tanggal Pelaksanaan

Tanggal Pelaksanaan

Tanggal Pelaksanaan

Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4. Kegiatan 5:
Agustus
4. Pelaksana Kegiatan (unit kerja):
Pelaksana Kegiatan 1: | Pelaksana Kegiatan 2: | Pelaksana Kegiatan 3: | Pelaksana Kegiatan 4: | Pelaksana Kegiatan 5:
LP2M
5. Penanggungjawab Kegiatan (Nama):
Penanggungjawab Penanggungjawab Penanggungjawab Penanggungjawab Penanggungjawab
Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4: Kegiatan 5:
Kapus PkMY LP2M
6. Monitoring Kegiatan
6.1 Apakah output setiap kegiatan mengarah pada pencapaian outcome?
Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4. Kegiatan 5:
[ Ya 1 Ya 1 Ya 1 Ya [ Ya
[ Tidak [ Tidak (1 Tidak 1 Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:

4.
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6.2 Apakah sivitas akademika merasakan manfaat dari kegiatan?
Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4. Kegiatan 5:
0O Ya O Ya OYa O Ya 0O Ya
(] Tidak ] Tidak [ Tidak ) Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:
6.3 Apakah kegiatan mengarah pada output yang seharusnya?
Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4. Kegiatan 5:
0O Ya 0O Ya O Ya O Ya O Ya
(] Tidak (] Tidak [ Tidak ) Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:
6.4 Apakah kegiatan yang sedang berlangsung sesuai dengan jadwal dan anggaran?
Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4. Kegiatan 5:
0 Ya 0 Ya OYa O Ya 0 Ya
(] Tidak [] Tidak (] Tidak 7 Tidak (] Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:

/
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6.5 Apakah dukungan anggaran, SDM dan sarana prasarana tersedia tepat waktu pada saat kegiatan

dilaksanakan? jadwal dan anggaran?

Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4: Kegiatan 5:
0O Ya OYa 0O Ya 0O Ya 0O Ya
[ Tidak [ Tidak [ Tidak 7] Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:

6.6 Best Practice Kegiatan

Kegiatan 1: Kegiatan 2: Kegiatan 3: Kegiatan 4: Kegiatan 5:
0 Ya O Ya 0O Ya 0O Ya 0O Ya
[ Tidak [ Tidak [ Tidak 7] Tidak [ Tidak
Alasan: Alasan: Alasan: Alasan: Alasan:
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Lampiran ¢
Monitoring Kegiatan Penunjang Visi, Misi, Tujuan dan Strategi
Fakultas Tarbiyah dan IlImu Keguruan
Prodi Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah
Tahun 2021-2022

KESEUAIANAN

DENGAN

NO STANDAR NAMA DAN URAIAN KEGIATAN STANDAR KETERANGAN TL

YA | TIDAK

Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi

(VMTS)

Webinar Pendidikan dengan Tema
Tantangan Dunia Pendidikan dan Peran
Mahasiswa Masa Kini v

Webinar Pendidikan dengan Tema
Membangun  Pemikiran  Kritis dan
Progresif Mahasiswa dalam Menghadapi
Problematika Pendidikan v

Webinar Pendidikan dengan Tema Peran
Pendidik dalam Mengelola Pembelajaran
Daring yang Lebih Aktif dan Partisipatif di
Masa Pandemi V

Lomba Pembelajaran Daring untuk Guru
MI/SD v

Webinar Pengelolaan Pembelajaran
Jarak Jauh (PJJ) dan Pembelajaran Aktif
pada Masa Pandemi Covid-19 Bagi Guru, | V'

/
72 ‘0
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Mahasiswa, dan Dosen PGMI

Sosialisasi dan Pelatihan Penggunaan
Turnitin bagi Mahasiswa

Sosialisasi dan Workshop:
Pengembangan  Kurikulum  Merdeka
Belajar Kampus Merdeka (MBKM)

Seminar Nasional & Students
International Academic Forum: “Peta
Pendidikan ASEAN”

Webinar Pelatihan Desain Grafis dengan
Tema Tumbuhkan Kreativitas dengan
Desain Grafis

Seminar Pendidikan dengan Tema
Meningkatkan Kualitas Calon Pendidik
Abad ke-21 Guna Menumbuhkan
Integritas, Kreativitas, dan Profesionalitas

Workshop Media dan Interpersonal Skill
(Public Speaking) oleh SEMA FTIK untuk
meningkatkan Kompetensi Mahasiswa

Diskusi menumbuhkan jiwa
kewirausahaan Muda yang Kreatif dan
Inovatif di Era Pandemi Covid-19 oleh
HMPS-PGMI FTIK IAIN Samarinda

Pelatihan Karya Tulis limiah (PKTI) dan
Masa Ta’aruf Mahasiswa (MATSAMA)
yang diselenggarakan oleh HMPS PIAUD

dan PGMI
73 i ‘

4




Laporan Monitoring 2021 y/

FTIK Competition untuk mengeksplorasi | V PN
potensi generasi muda yang cerdas dan
berjiwa sosial sebagai Promotor Kampus
dalam mengaktualisasi Tri Dharma
Perguruan Tinggi

Workshop Media yang dilaksanakan oleh | v
Dema untuk meningkatkan Kompetensi
Mahasiswa

Kajian Keagamaan dengan tema| V
Meneladani Perjuangan Rasulullah SAW
dalam Peradaban yang Gemilang dan
Berakhlakul Karimah

Roadshow Guru Pemimpin dengan tujuan | V
untuk menambah wawasan keguruan
terhadap Guru, Calon Guru dan Praktisi

Pendidikan

\/
Pengembangan Inovasi Bersama Tanoto
Foundation

v

Roadshow Guru Pemimpin oleh Guru
Indonesia (SGI)

Kegiatan penunjang tercapainya visi, misi, tujuan dan strategi program studi pendidikan madrasah ibtidaiyah telah terlaksana
sesuai dengan stamdar. Kegiatan penunjang meliputi kegiatan yang dilakukan oleh dosen tetap program studi (DTPS) dan
mahasiswa. Dengan kegiatan tersebut, dapat meningkatkan kompetensi DTPS dan mahasiswa dalam memahami dan mewujudkan
visi misi tujuan dan strategi program studi pendidikan guru madrasah ibtidaiyah.

Samarinda, 29 Juli 2022

/
74 ‘0
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Dr. MUCHAMMAD EKA MAHMUD, M.Ag
197408062002121002

FORMULIR EVALUASI
PELAKSANAAN VISI, MISI, TUJUAN DAN STRATEGI

Judul Kegiatan e ———————
Ketua Tim Pelaksana e ————————
Anggota Pelaksana e ——————
Jangka Waktu Pelaksanaan e ———————

Biaya TRP
IAIN Samarinda  melibatkan | 3 | Mekanisme dalam penyusunan dan penetapan visi, misi, v
pemangku kepentingan  dalam tujuan dan strategi terdokumentasi dengan baik serta ada
mengevaluasi visi, misi, tujuan, keterlibatan semua pemangku kepentingan internal
dan strategi lembaga agar

(dosen, mahasiswa dan tenaga kependidikan) dan
eksternal (lulusan, pengguna lulusan dan
pakar/mitra/organisasi profesi/pemerintah)

pemangku kepentingan memiliki
sense of belonging setiap tahun

2 | Mekanisme dalam penyusunan dan penetapan visi, misi,
tujuan dan strategi terdokumentasi dengan baik serta ada
keterlibatan pemangku kepentingan internal (dosen,
mahasiswa dan tenaga kependidikan)

1 | Mekanisme penyusunan dan penetapan visi, misi, tujuan
dan strategi terdokumentasi dengan baik tapi tidak ada
keterlibatan pemangku kepentingan internal (dosen,

- 4.
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mahasiswa dan tenaga kependidikan) dan eksternal ¢
(lulusan, pengguna lulusan dan pakar/mitra/organisasi
profesi/pemerintah)

0 | Mekanisme penyusunan dan penetapan visi, misi, tujuan
dan strategi tidak terdokumentasi serta tidak ada
keterlibatan semua pemangku kepentingan internal
(dosen, mahasiswa dan tenaga kependidikan) dan
eksternal (lulusan, pengguna lulusan dan
pakar/mitra/organisasi profesi/pemerintah)

DASAR FORMULIR DOKUMEN TERKAIT

1. Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 Tentang SPM Dikti pada Pasal 8 | 1. Standar Visi, Misi Tujuan dan Strategi

ayat (4) huruf b (tentang Dokumen SPMI) . Manual Mutu Visi, Misi, Tujaun dan Strategi
2. PMA Republik Indonesia Nomor 04 tahun 2015 tentang Organisasi dan | 3- Statuta IAIN Samarinda _

Tata Kerja IAIN Samarinda. . RIP,Renstra dan Renop IAIN Samarinda

. . . SOP Penyusunan Visi, Misi, Tujuan, Sasaran Program Studi
3. PMA Republik Indonesia Nomor 13 tahun 2017 tentang Statuta 1AIN SOP Sosi);Iisasi Visi. Misi Tujujan Sasaran Prog%am Studi
Samarinda. ' ’ ’

. SOP Strategi Pencapaian Visi, Misi, Tujuan Sasaran
4. Permendikbud Nomor 4 Tahun 2020

~NOoO ok WN B

Disahk

Direvisi oleh: Disusun oleh:

Dr. Nur Kholik Afandi, M.Pd uul\?luhammad Iswadi, M.SlI

Syatria Adymas P., M.S.I
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0‘

4
1 4

SURVEI PEMAHAMAN VISI DAN MISI IAIN SAMARINDA

Nama
Email
Status :a. Dosen
b. Tenaga Kependidikan
c. Mahasiswa
d. Alumni
e. Stakeholder
f. Lainnya

Pilihlah salah satu alternatif jawaban sesuai dengan kenyataan dan tanggapan anda yang sebenarnya dengan memberikan tanda
check list (\) pada tempat yang telah disediakan. Alternatif jawaban tersebut adalah:

<1 tahun

1- 5 tahun
6 — 10 tahun
> 10 tahun

1 | Berapa lama anda sudah bergabung di IAIN Samarinda

Pernah
. Tidak Pernah

2 | Apakah anda pernah membaca visi dan misi IAIN Samarinda

Situs IAIN Samarinda
. Buku Kurikulum/ Panduan Akademik
Pemberitahuan Pimpinan IAIN Samarinda

3 | Bilaanda pernah membaca visi dan misi IAIN Samarinda, dimana anda

poploplaooTe

membacanya:
77 ‘ |
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d. Papan Informasi IAIN Samarinda ¢

e. Laman Media Sosial (FB, IG, dll)

f. Lainnya.................
Saya telah mendapatkan informasi dan penjelasan tentang Visi dan Misi a. Tidak tahu
IAIN Samarinda secara memadai. b. Tidak Setuju

c. Setuju

d. Sangat Setuju
Saya mampu menyebutkan Visi dan Misi IAIN Samarinda a. Secara lengkap

b. sebagian besar
c. Sebagian kecil

d. Tidak tahu
Saya telah memahami makna Visi dan Misi IAIN Samarinda dengan baik | a. Tidak Tahu
dan memadai. b. Tidak Setuju

c. Setuju

d. Sangat Setuju
Visi dan Misi IAIN Samarinda saya laksanana sebagai acuan dalam a. Tidak Tahu
lingkungan kerja dan lingkungan sehari-hari b. Tidak Setuju

c. Setuju

d. Sangat Setuju
Menurut Anda, Visi dan Misi IAIN Samarinda telah tercermin pada: a. Kurikulum

b. Proses Pembelajaran

c. Penelitian Dosen
d. PkM Dosen

e. Kompetensi Dosen
f

Berikan Saran dan Kritik Anda terhadap Visi dan Misi IAIN Samarinda

/
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SKORING STANDAR TATA PAMONG, TATA KELOLA, DAN KERJASAMA

1 | Ketersediaan dokumen formal sistem tata pamong untuk menjamin:

a. Akuntabilitas 10
b. Keberlanjutan 10
c. Transparansi 10
d. Mitigasi potensi resiko 10
2 | Ketersediaan bukti yang sahih terkait upaya institusi melindungi integritas 5

akademik dan kualitas pendidikan tinggi
3 | Ketersediaan dokumen:

a. Struktur organisasi 5
b. Tata Kerja institusi 5
c. Tugas dan fungsi 5

4 | Ketersediaan bukti yang sahih terkait praktik baik perwujudan:
a. Good University Governance (GUG):

1) Kredibilitas

2) Transparansi

3) Akuntabilitas

4) Tanggung jawab

5) Keadilan
b. Manajemen Resiko
5 | Keberadaan dan keberfungsian lembaga/fungsi penegakan kode etik untuk 10
menjamin tata nilai dan integritas

Jumlah 100

/
79 “
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Keterangan:
Skor:
1. 0-25 = Menyimpang dari Standar SPMI;
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2. 26-50 = Belum Melampui Standar SPMI;

3. 51-75 = Mencapai Standar SPMI;

4. 76-100 = Melampui Standar SPMI;
Nilai: Bobot x Skor.

4.

DASAR FORMULIR

DOKUMEN TERKAIT

1. Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 Tentang SPM Dikti pada Pasal 8 ayat
(4) huruf b (tentang Dokumen SPMI)

2. PMA Republik Indonesia Nomor 04 tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata
Kerja IAIN Samarinda.

3. PMA Republik Indonesia Nomor 13 tahun 2017 tentang Statuta IAIN
Samarinda.

4. Permendikbud Nomor 4 Tahun 2020

OO WN -

. Standar Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerja sama
. Manual Mutu Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerja sama

. Statuta IAIN Samarinda
. RIP,Renstra dan Renop

IAIN Samarinda

. Ortaker IAIN Samarinda

. Anjab IAIN Samarinda

Disahkan oleh: Diperiksa oleh: Direvyisi oleh: Disusun oleh:
- -
— 7 "
\\
Dr. Nur Kholik Afandi, M.Pd ~ Muhammad Iswadi, M.SI Dr. K(Gsni Idris, M.Pd Syatria Adymas P., M.S.I
Ketua LPM Sekretaris LPM Kapus APM LPM Kapus PSM LPM

STANDAR TATA PAMONG, TATA KELOLA, DAN KERJASAMA
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(KEPEMIMPINAN)

1 | Ketersediaan dokumen formal penetapan personil pada berbagai tingkat 40
manajemen dengan tugas dan tanggung jawab yang jelas untuk mencapai visi,
misi dan budaya serta tujuan strategis institusi.

2 | Ketersediaan bukti yang sahih terkait terjalinnya komunikasi yang baik antara 30
pimpinan dan stakeholders internal untuk mendorong tercapainya visi, misi,
budaya, dan tujuan strategis institusi.

3 | Ketersediaan bukti kaji ulang dan perbaikan kepemimpinan dan struktur 30
manajemen institusi untuk mencapai Kinerja organisasi yang direncanakan.

Jumlah 100
Keterangan:
Skor:

1. 0-25 = Menyimpang dari Standar SPMI;
2. 26-50 = Belum Melampui Standar SPMI;
3. 51-75 = Mencapai Standar SPMI;

4. 76-100 = Melampui Standar SPMI;

Nilai: Bobot x Skor.

DASAR FORMULIR

DOKUMEN TERKAIT

. Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 Tentang SPM Dikti pada Pasal | 1. Standar Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerja sama

8 ayat (4) huruf b (tentang Dokumen SPMI) 2. Manual Mutu Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerja sama
. PMA Republik Indonesia Nomor 04 tahun 2015 tentang Organisasi | S Statuta IAINdSamarlnda -

dan Tata Kerja IAIN Samarinda. 4. RIP,Renstra dan Renpp IAIN Samarinda

blik Ind . h 5. Ortaker IAIN Samarinda

. PMA Repu ik Indonesia Nomor 13 tahun 2017 tentang Statuta IAIN 6. Anjab IAIN Samarinda

Samarinda.
. Permendikbud Nomor 4 Tahun 2020

- &
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/

Disahkan oleh: Diperiksa oleh: Direvisi oleh: Disusun oleh: ¢
— 7
\\
Dr. Nur Kholik Afandi, M.Pd Muhammad Iswadi, M.SI Syatria Adymas P., M.S.I
Ketua LPM Sekretaris LPM Kapus PSM LPM

SKORING SKORING STANDAR TATA PAMONG, TATA KELOLA, DAN KERJASAMA

(KERJASAMA)
1 | Ketersediaan dokumen formal kebijakan dan prosedur pengembangan jejaring
dan kemitraan (dalam dan luar negeri), dan monitoring dan evaluasi kepuasan 20
mitra kerjasama.
2 | Ketersediaan dokumen perencanaan pengembangan jejaring dan kemitraan 20
yang ditetapkan untuk mencapai visi, misi dan tujuan strategis institusi.
3 | Ketersediaan data jumlah, lingkup, relevansi, dan kebermanfaatan kerjasama. 20
4 | Ketersediaan bukti monitoring dan evaluasi pelaksanaan program kemitraan,
tingkat kepuasan mitra kerjasama yang diukur dengan instrumen yang sahih, 20
serta upaya perbaikan mutu jejaring dan kemitraan untuk menjamin ketercapaian
visi, misi dan tujuan strategis.
5 | Kerjasama perguruan tinggi di bidang pendidikan, penelitian, dan PkM dlam
tiga tahun terakhir. 20
Jumlah 100
Keterangan:
Skor:

1. 0-25 = Menyimpang dari Standar SPMI;
2. 26-50 = Belum Melampui Standar SPMI;

9
A 2
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4.

3. 51-75 = Mencapai Standar SPMI; PN
4. 76-100 = Melampui Standar SPMI;
Nilai: Bobot x Skor

DASAR FORMULIR DOKUMEN TERKAIT
1. Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 Tentang SPM Dikti pada Pasal 8 ayat (4) | 1. Standar Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerja sama
huruf b (tentang Dokumen SPMI) 2. Manual Mutu Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerja sama
2. PMA Republik Indonesia Nomor 04 tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja | 3= Statuta IAIN Samarinda _
. 4. RIP,Renstra dan Renop IAIN Samarinda
IAIN Samarinda. ;
blik Ind . hun 2 ind 5. Ortaker IAIN Samarinda
3. PMA Repu ik Indonesia Nomor 13 tahun 2017 tentang Statuta IAIN Samarinda. 6. Anjab IAIN Samarinda
4. Permendikbud Nomor 4 Tahun 2020
Disahkan oleh: Diperiksa oleh: Direvyisi oleh: Disysun oleh:
— 7
\\
Dr. Nur Kholik Afandi, M.Pd "~ Muhammad Iswadi, M.SI Syatfia Adymas P., M.S.I
Ketua LPM Sekretaris LPM Kapus PSM LPM

SKORING STANDAR TATA PAMONG, TATA KELOLA, DAN KERJASAMA
(INDIKATOR KINERJA TAMBAHAN, EVALUASI CAPAIAN KINERJA, PENJAMINAN MUTU, DAN
KEPUASAN PEMANGKU KEPENTINGAN)

1 | Pelampauan SN-DIKTI (indikator kinerja tambahan) yang ditetapkan
oleh perguruan tinggi pada tiap kriteria.
2 | Analisis keberhasilan dan/atau ketidakberhasilan pencapaian kinerja yang telah ditetapkan institusi yang

10

83 “
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memenuhi 2 aspek sebagai berikut: @

a. capaian kinerja harus diukur dengan metoda yang tepat, dan hasilnya 5
dianalisis serta dievaluasi, dan

b. analisis terhadap capaian kinerja mencakup identifikasi akar masalah, faktor
pendukung keberhasilan dan faktor penghambat ketercapaian standard, dan 5
deskripsi singkat tindak lanjut yang akan dilakukan institusi.

3 | Efektivitas pelaksanaan sistem penjaminan mutu yang memenuhi 4 aspek sebagai berikut:

a. keberadaan dokumen formal penetapan standar mutu, 10

b.standar mutu dilaksanakan secara konsisten, 10

c. monitoring, evaluasi dan pengendalian terhadap standar mutu yang telah 10
ditetapkan, dan

d.hasilnya ditindak lanjuti untuk perbaikan dan peningkatan mutu. 10

4 | Tingkat kepuasan pemangku kepentingan internal dan eksternal pada masing-masing kriteria: tata
pamong dan kerjasama, mahasiswa, sumber daya manusia, keuangan, sarana dan prasarana, pendidikan,
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang memenuhi 4 aspek sebagai berikut:

a. menggunakan instrumen kepuasan yang sahih, andal, mudah digunakan, 10
b. dilaksanakan secara berkala, serta datanya terekam secara komprehensif, 10
c. dianalisis dengan metode yang tepat serta bermanfaat untuk pengambilan 10
keputusan, dan
d. tingkat kepuasan dan umpan balik ditindaklanjuti untuk perbaikan dan 10
peningkatan mutu luaran secara berkala dan tersistem.
Jumlah 100
Keterangan:
Skor:

1.0-25 = Menyimpang dari Standar SPMI;




Laporan Monitoring 2021

4.

2. 26-50 = Belum Melampui Standar SPMI;

3. 51-75 = Mencapai Standar SPMI;

4. 76-100 = Melampui Standar SPMI;
Nilai: Bobot x Skor.

L 4

DASAR FORMULIR DOKUMEN TERKAIT

1. Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 Tentang SPM Dikti pada Pasal 8 ayat (4) huruf | 1. Standar Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerja sama
b (tentang Dokumen SPMI) Manual Mutu Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerja

2. PMA Republik Indonesia Nomor 04 tahun 2015 tentang Organisasi dan Tata Kerja sama

N

; 3. Statuta IAIN Samarinda
IAIN Samarinda. .
. . . 4. RIP,Renstra dan Renop IAIN Samarinda
3. PMA Republik Indonesia Nomor 13 tahun 2017 tentang Statuta IAIN Samarinda. 5. Ortaker IAIN Samarinza
4. Permendikbud Nomor 4 Tahun 2020 6. Anjab IAIN Samarinda
Disahkan oleh: Diperiksa oleh: Direvisi oleh:
— 7
\\
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita haturkan ke hadirat Allah SWT atas hidayah dan taiflk Nya sehingga laporan
aktivitas monitoring kinerja penyelenggaraan pekerjaan Teknologi dan Sistem Informasi pada Unit
Pelaksana Teknis (UPT) Teknologi Informasi dan Pangkalan Data (TIPD) tahun 2021 dapat terlaksanan
dan dirampungkan dengan baik dan lancar. Pelaporan kegiatan ini dimaksudkan sebagai bentuk
pertanggung jawaban dalam pelaksanaan tugas-tugas operasional unit kepada pimpinan sekaligus
merupakan bentuk penyajian dan pendokumentasian dalam operasional pelaksanaan aktivitas dan
kegiatan unit/lembaga yang akan bermanfaat untuk keberlangsungan sistem dimasa mendatang.

Meskipun disadari bahwa penyajian laporan ini masih jauh dari kata sempurna, namun kami
mengharapkan adanya masukan positif yang bersifat membangun dalam rangka perbaikan dan
penyempurnaannya. Tentu laporan ini senantiasa bergerak secara dinamis seiring perubahan dan
perkembangan organisasi dan cakupan proses bisnis serta kebijakan yang berlaku di masa yang akan
datang. Oleh karenannya laporan ini sebagai dasar dan rujukan yang bersifat dinamis untuk dikembangkan
menyesuaikan dengan kebutuhan dan dinamika yang terjadi kemudian.

Akhimya kami mengucapkan ribuan terima kasih yang tak terhingga terutama kepada para pimpinan
lembaga (Universitas Islam Negeri Sultan Aji Muhammad Idris Samarinda) beserta seluruh tim yang turut
membantu terselesaikannya pelaporan ini dengan baik. Tiada hal yang paling tepat untuk disampaikan
selain doa dan harapan semoga apa yang kita lakukan dicatat sebagai amal ibadah dan jariyah yang
pahalanya akan terus mengalir dan menyertai kita semuanya hingga akhir zaman. Amin.

Samarinda,  Januari 2022
Kepala TIPD,
?

Sugiyono
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PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Bahwa dalam rangka mewujudkan sistem tata kelola pemerintahan baik (good governance
university) maka selain ketersediaan sumber daya manusia (SDM) yang memadai juga diperlukan
sistem manajemen data tata kelo Sistem dan Teknologi yang tepat dan baik. Tata kelo yang baik
teridikasikan dari ketersediaan layanan yang memenui kebutuhan dan harapan pengguna termasuk
masyarakat luas. Karenanya dalam pencapainnya perlu langkah-langkan dan tindakan terukur
sehingga berbagai produk yang dihasilkan dan menjadi tanggung jawab Unit Pelaksana Teknis (UPT)
Teknologi Informasi dan Pangkalan Data (TIPD) Universitas Islam Negeri Sultan Aji Muhammad Idris
Samarinda dapat teraplikasikan dengan baik sebagaimana yang diharapkan pengguna dan
mendukung bagi manajemen universitas. Untuk menjamin ketersediaan layanan yang ideal tersebut
maka sistem monitoring atas berbagai layanan yang tersedia dan sudah berjalan perlu secara
berkelanjutan untuk dimonitor dan dilakukan perawatan secara periodik dan terjadwal sehingga
pencapaian outputnya dapat dikur sebagaimana rencana yang disusun. Hal ini tak lain dalam rangka
agar pemanfaatan teknologi informasi (information technology — IT) universitas terus mengalami
perkembangan dan peningkatan dari waktu ke waktu.

B. Jadwal Monitoring
Dalam rangka menjamin ketepatan dan memberikan arah dalam pelaksanaan kegiatan

monitoring sebagai upaya menjamin ketersediaan layanan yang efektif dan efisien sebagaina
diuraikan di atas maka UPT Teknologi Informasi dan Pangkalan Data Universitas Islam Negeri Sultan
Aji Muhammad Idris Samarinda menyusun jadwal pelaksanaan kegiatan monitoring sebagaimana
tabel 1. Adapun objek dan pic yang bertugas telah ditetapkan secara rinci melalui rencana kegiatan
tahunan unit. Objek sistem dan teknologi informasi yang akan di monitoring meliputi :
1. Monitoring Infrastruktur Teknologi

a. Pemeliharaan Server dan Data Center

b. Pemeliharaan Backbone Fiber Optik Kampus 1

c. Pemeliharaan Backbone Fiber Optik Kampus 2

d. Pemeliharaan Cascading Layer LAN Kampus 1
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e. Pemeliharaan Cascading Layer LAN Kampus 2
f. Pemeliharaan Hotspot Peripheral Kampus 1
g. Pemeliharaan Hotspot Peripheral Kampus 2
h. Pemeliharaan perangkat LAB Komputer
2. Monitoring Database dan Aplikasi
a. Pemeliharaan Database

b. Pemeliharaan Aplikasi

Tabel 1 Jadwal Kegiatan Monitoring Sistem dan Teknologi Informasi UINSI Samarinda

BULAN

e RECAN AR Jan I Feb | Mar | Apr | Mei ‘ Jun | Jul | Ags | Sep | Okt | Nop ‘ Des
|| Pemeli 1 Infrastruktur Tl
Pemeliharaan Server dan Berjalan
1 Perangkat Data Center baik
Server Aplikasi
Server Basisdat

Serveri API (Web Service)

Server Jurnal Online

Berfungsi
2 Backbone Fiber Optik Kampus 2 | baik

Switch Utama - Gedung
Rektorat

Switch Utama - Gedung FTIK

Switch Utama - Gedung FASYA

Switch Utama - Gedung

Per

Switch Utama - Gedung FEBI

Switch Utama - Gedung Mahad
Al-Jami'ah

Switch Utama - Gedung
Rektorat

Switch Utama - Gedung
Rektorat

Switch Utama - Gedung
Rektorat

Berfungsi
3 Backbone Fiber Optik Kampus 1 | baik

Switch Utama - Gedung
Pascasarjana

Switch Utama - Gedung Prodi
Fuad

Berfungsi
4 Layering Local Area Network baik
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LAN Gedung Lab Terpadu

LAN Perpustakaan

LAN Rektorat

LAN FEBI

LAN FTIK

LAN FASYA

LAN Asrama Putra & Putri

LAN Mahad Al-Jami‘ah

LAN FUAD

LAN Pascasarjana

Berfungsi
5 Hotspot Peripheral baik

Radio Wifi Gedung Lab Terpadu

Radio Wifi Perpustakaan

Radio Wifi Rektorat

Radio Wifi FEBI

Radio Wifi FTIK

Radio Wifi FASYA

Radio Wifi Asrama Putra & Putri

Radio Wifi Mahad Al-Jami‘ah

Radio Wifi FUAD

Radio Wifi Pascasarjana

Beroperasi

6 Komputer dan Peripheral Lab baik

Pemeliharaan Database dan Aplikasi

Kinerja

1 Pemeliharaan Database terjaga

Sinkronisasi database

Backup database

Kinerja
terjaga

2 Pemeliharaan Aplikasi

Update aplikasi dan patch

Backup aplikasi L

C. Proses, Dokumentasi, dan data dukung Kegiatan Monitoring
Untuk lebih memperjelas dan mempertegas dalam pelaksanaan kegiatan monitoring sistem dan
teknologi informasi pada Universitas Islam Negeri Sultan Aji Muhammad Idris Samarinda ini, maka

berikut disertakan alat bantu yang digunakan beserta keguanaanya masing-masing :
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Monitoring Sumber Daya Aplikasi Server berbasis berbasis Transfer File Protocol
Aplikasi FileZilla merupakan salah satu software Klien berbasis protokol transfer file (FTP) yang
digunakan untuk mengelola sumber daya aplikasi server secara remote akses (akses jarak jauh).
Aktivitas teknis yang dilakukan melalui aplikasi ini diantaranya :
Melakukan update kode sumber aplikasi server
- Melakukan backup kode sumber aplikasi server
- Melakukan peremajaan kode sumber aplikasi server
- Aktivitas pemasangan aplikasi baru pada server

Sejauh ini terdapat 5 server secara fisikal maupun secara fungsional digunakan untuk
melayani keperluan akdaemik dan administratif di kampus. Dalam rangka memudahkan dan
mempercepat dalam pengelolannya maka semua server tersebut dikonfigurasi secara default
melalui aplikasi filezill basis transfer file protokol yang memberikan keceptan dan keamanan
dalam mengelola server secara remote (jarak jauh).

Meskipun dapat diakses secara remate namun dalam pendelegasian kewenagan terhadap
server diatur secara ketat dan terbatas. Sejauh ini akses ke server hanya dipegan oleh 3 orang
yaitu satu orang network administrator, satu orang database administrator dan kepala TIPD,
dengan demikian pertanggung jawaban terhadap kewenangan yang diberikan tersebut dapat
diawasi dengan baik dalam pelaksanaannya.
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Gambar 1. Menghubungkan perangkat pada kode sumber aplikasi server
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Gambar 2 Tata kelo sumber daya aplikasi pada server

Monitoring aktivitas pada server aplikasi dapat dianalisis berdasarkan log/catatan sistem
beserta status yang menyertainya, aktivitas minitoring ini akan mengasilkan dokumentasi dalam bentuk
status proses kondisi seluruh sumber daya yang tersimpan dalam server, apakah sebuah
aktivitas/proses yang terjadi menunjukknya status berhasil ataupun sukses, warna hitma menunjukkan
trasaksi yang terjadi berhasil dengan baik, sedangkan warna merah indikator proses gagal.
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Gambar 3 Hasil analisis dan satatan / Log Sistem pada server aplikasi
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Aktivitas monitoring server ditinjau dari aktivitas dan beban kerja Central Processing Unit
Monitoring ini dilakukan secara periodik disesuikan dengan kebutuhan dan kondisi yang
ada. Aktivitas ini sangat penting untuk mengukur tingka kejenuhan dan beban kerja server dari
aspek konsumsi CPU nya. Manfaat dari aktivitas ini adalah kita dapat mengendalikan dan
mengatur seberapa besar kebutuhan aplikasi terhadap penggunaa server sehingga aplikasi
tersebut dapat berjalan optimal dalam melayani pengguna. Pada kondisi tertentu admin dapat

melakukan realokasi kebutuhan CPU antar aplikasi untuk optimalisasi fungsi-fungsi dalam server.

&8 root@server-10:~

Gambar 4. Aktivitas Monitoring Kondisi CPU Server
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Aktivitas Monitoring server terhadap fungsi pemakaian memory

Monitoring mengguna vmstat ini dalam rangka menjaga kondisi ketercukupan memory
server dalam menjalankan dan melayani aplikasi dan database yang terpasang didalamnya. Kerap
kali akses ke aplikasi oleh pengguna menjadi lambat karena terjadi overload penggunaa memory
pada server oleh akiivitas / program lain yang bekerja secara ilegal (misalnya adanya aktivitas
virus, trojan maupun hacker). Melalui aktivilas monitoring ini diharapkan dapat mendeteksi dan
menghilangkan adanya aktivitas ilegal pada server sedini mungkin, sehingga sumber daya
memory dapat dioptiomalkan. Sama halnya pada manajemen CPU maka seorang admin server
dapat saja melakukan manajemen memoray pada satu waktu sesuai kebutuhan dan kondisi yang
terjadi pada waktu tertentu. Realokasi pengguna memory secara virtual dapat dikelola sedemikian
rupa sehingga kinerja server secara keseluruhan dapat dimanage dan dikondisikan dengan baik
dan mudah.

&8 root@server-10:~

Gambar 5. Monitoring Aktivitas Memory Server
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4. Monitoring aktivitas pengguna

Kegiatan minitoring memanfaatkan tool utmpdump ini memberikan kemudahan dan
manfaat dalam mengetahui kondisi sistem operasi server beserta aktivitas yang sedang berjalan
dan aktiv meliputi aktivitas pencatatan pengguna dan user yang sedang aktif login melalui sistem,
jumlah waktu waktu hidup sistem operasi (digunakan oleh uptime), dan seluruh peristawa yang

melibatkan sistem operasi termasuk didalamnya siapa yang sedang login dan logout ke dan dari

sistem operasi server, dll
o roo@

Gambar 6 Monitoring Pengguna Server

Monitoring service dan layanan server

Kegiatan monitoring yang juga secara rutin dilakukan terhadap seluruh server adalah
memverifikasi dan memvalidasi terhadap service yang aktif di server. Hal ini menjadi penting untuk
mencegah dan menghindari adanya service tambahan secara ilegal oleh karena adanya unsur
kesengajaan maupun oleh karena adanya aktivitas sabotase termasuk yang berasal dari program
jahat seperti trojan, dIl. Aktivitas monitoring akan dibandingkan dengan dokumentasi terakhir yang
terhadap service yang terpasand pada sistem server, jika ada perubahan ataupun penambahan
maka akan dilakukan penelusuran terhadap server tambahan tersebut beserta sumbernya dan
mencegah/menutup celah yang potensial oleh karena adanya aktivitas perubahan service tersebut.

Setidaknya ada di lima buah server yang perlu di inventarisir dan dimonitor status service
nya meliputi, hal ini penting karena berkaitan dengan pintu masuk peretas yang pada umumnya
masuk melalui service yang kebuka atau sengaja dibuat terbuka oleh pihak-pihak yang tidak
bertanggung jawab untuk tujuan pencurian data maupun untuk tujuan merusak sistem keamanan
yang telah dipasang.

12
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&2 root@EntMp:

Gambar 7 Aktivitas Monitoring Server Server

Monitoring Konfigurasi IP Server

Aktivitas monitoring ini untuk memastikan bahwa konfigurasi ip address pada server sesuai
dengan fungsi dan peruntukannya. Terjadinya kesalahan dan perubahan pada konfigurasi ini
menimbulkan dampak serius pada tidak bekerja dan tidak bisa diaksesnya semua layanan yang
ada di server tersebut baik layanan aplikasi maupun layanan database. Oleh karenanya secara
periodik aktivitas moniroting layanan IP ini wajib dilakukan dan perlu didokumentasikan dengan
baik.

Meskipun untuk tujuan pengamanan sistem penerapan ip address dibuat berlapis
menggunakan mode network address translation namun bukan tindak mungkin melalui ip address

ini potensi dan isu keamanan masih sangat mungkin terjadi pada server publik.

13
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&P root@server-12:~

Gambar 8 Monitoring IP Address Server
7. Aktivitas Monitoring aplikasi yang terinstall di server
Aktivitas ini dilakukan untuk memastikan bahwa keberadaan aplikasi yang tterinstall dan
terpasan ke server sebagaimana posisi awal ketika aplikasi tersebut di install. Hal ini guna
memberikan kepastian bahwa semua layanan aplikasi telah sesuai dengan peruntukan dan
fungsinya serta dalam kondisi yang siap beroperasi dalam melayani pengguna

Gambar 9 Aktivitas Monitoring Layanan Aplikasi

14
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8. Aktivitas Kegiatan Monitoring Dtabase
Database memiliki peran sentral dalam menyajikan informasi bagi oprasional perguruan
tinggi, konsistensi, akurasi, validitas, dan originalitas data yang ada pada database server penting
kepastiannya sehingga perlu di monitor secara berkala dan secara cermat. Dengan menggunakan
sistem dashboard yang informatif ini maka seluruh aktivitas operasional database dapat dipantau
dengan mudah sehingga jika terjadi anomali segera dapat diidentifikasi sejak dini serta diambil

langkah-langkah antisipatif untuk pengamanannya.

W oo - o X
in Fiev Obect~ Toolsv Help~
B = % Q > Dsshbosd Properties SQL Statiiic Dependents x
Server sessions Transactions per
Transactions B Commits [l Rolbacics
second . "
| o . | ||
LY
Tuptesin [ inserts B Updites [l Dckete  Tuples out B Fetched MRetumed  Block O BWreacs M s
‘Server sctvity
Sessions Lacks Prepared Transactions  Configuration o
PID  Database User  Application Client Backend start Transaction st

n D Bretsh
Gambar 10 Aktivitas Monitoring Layanan Database Server
9. Aktivitas Monitoring Service database server

Aktivitas monitoring terhadap status service yang sedaang berjalan maupun dalam kondisi

tidak sedang berjalan (hermasalah) termoniter secara efektif melalui aplikasi sebagaimana gambar

berikut. Hal ini berguna untuk mendeteksi se;ak awal apabila terjadi permasalahan pada database

ketika sedang beroperasi. Monitoring ini memberikan kemudahan bagi pengelola fatabase
(database administrator) untuk membantu mempercepat dalam melakukan trouble shooting

seandainya terjadi permasalahan akses ke database server.
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Gambar 11 Aktivitas Monitoring Database Server

10. Aktvitas Monitoring Backup Database

Backup sebagai upaya untuk mengantisipasi jika terjadi permasalahan pada database
utama. Sejauh ini sistem dan mekanisme backup yang dilakukan berdurasi setidaknya dua kali
dalam satu minggu dengan treatment multi layer artinya hasil backup tidak akan ditimpa dengan
hasil backup terbaru. Proses backup pun diawasi dengan ketat melalui aplikasi sehingga
keberhasilan dalam proses maupun terjadinya kegagalan selama proses backup dapat diketahui,
hal ini berguna untuk mengambil keputusan untuk mengulang ataupun melanjutkan proses backup
yang berlangsung. Setiap hasil backup harus memberikan keyakinan bahwa telah sesuai dengan

database aslinya, sehingga akan dapat berfungsi kembali seperti semula jika di restore kembali.
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Gambar 13 Aktivias Monitoring Detail Backup Database Server
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Gambar 14 Aktivitas Monitoring Status Sukses Proses Backup Server

D. Penutup

Demikian dokumentasi kegiatan minitoring sistem dan teknologi informasi pada Universitas Islam Negeri
Sultan Aji Muhammad Idris Samarinda dalam rangka meningkatkan kualitas layanan yang disediakan bagi
segenap civitas akademika dan masyarakat luas. Dokumentasi ini memberikan manfaat besar bagi
kelangsungan proses maintenan sistem dan kelancaran layanan teknolog informasi untuk memberikan
dukungan yang efektif dalam meningkatkan efisiensi dan kinerja bagi penyelenggaraan akademik dan
perguruan tinggi.

18
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1. Aktivitas Maintenan Server
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