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PENGANTAR

Audit Mutu Internal FTIK UIN Sultan Aji Muhammad Idris Samarinda dilaksanakan
sebagai wujud komitmen untuk melaksanakan penjaminan mutu sebagaimana mandat UU
No.12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi. Kegiatan Audit Mutu Internal FTIK adalah
bagian dari tahapan PPEPP, khususnya pada tahap evaluasi. Pada prinsipnya, kegiatan
audit mutu internal dilakukan untuk mengevaluasi kesesuaian pelaksanaan akademik
mengacu pada kebijakan dan standar mutu yang telah ditetapkan.

Kegiatan Audit Mutu FTIK untuk Tahun Akademik 2021/2022 melibatkan 6 program
studi sebagai Auditi, yang terdiri dari program studi Pendidikan Agama Islam (PAl),
Manajemen Pendidikan Islam (MPI), Tadris Bahasa Inggris (TBI), Pendidikan Bahasa Arab
(PBA), Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah (PGMI), dan Pendidikan Guru Raudhatul
Athfal (PGRA). Adapun Tim Auditor yang terlibat sebanyak 4 orang yang terdiri dari satu
orang Lead Auditor dan auditor yang di rekrut langsung oleh pihak Lembaga Penjaminan
Mutu (LPM) UIN Sultan Aji Muhammad Idris Samarinda.

Kegiatan Audit Mutu Internal Fakultas telah dilaksanakan dengan melalui tahapan
lengkap mulai dari persiapan sampai ke rekapitulasi hasil audit dan rekomendasi. Kami
mengucapkan terimakasih kepada seluruh anggota UPM dan GKM yang telah terlibat sebagai
Auditor dengan segala dedikasi dan kerja kerasnya. Terima kasih juga atas segala dukungan
dan komitmen dar pihak pimpinan fakultas, dari Dekan dan segenap Wakil Dekan. Semoga
kegiatan Audit Mutu Internal ini bagian dari upaya kita bersama untuk membangun budaya
mutu yang konsisten dan berkelanjutan di lingkungan FTIK UIN Sultan Aji Muhammad Idris

Samarinda

Samarinda, Maret 2022

Kepala Pusat Audit dan Pengendalian Mutulnternal

Anggie Nadia Dinihari, M.Pd
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BAB | PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Sesuai dengan amanat Undang Undang Nomor 12 Tahun 2021 setiap perguruan
tinggi memiliki kewajiban untuk melaksanakan Sistem Penjaminan Mutu Internal atau SPMI.
Demikian pula dengan Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 mengatur tentang Sistem
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi mengatur tentang SPMI. Di tingkat Universitas, UIN
Sultan Aji Muhammad Idris, Keputusan Rektor Institut Agama Islam Negeri (IAIN Samarinda
No. 1146 Tahun 2020 mengatur SPMI (Sistem Penjaminan Mutu Internal) dan SPME
(Sistem Penjaminan Mutu Eksternal). Mengacu pada Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016,
SPMI adalah kegiatan sistemik penjaminan mutu oleh perguruan tinggi secara
otonom untuk mengendalikan dan meningkatkan penyelenggaraan pendidikan tinggi
secara berencana dan berkelanjutan. Perencanaan, pelaksanaan, evaluasi,
pengendalian, dan pengembangan didasarkan pada Standar Pendidikan Tinggi.
Standar Pendidikan Tinggi terdiri dari Standar Nasional Pendidikan Tinggi dan
Standar Pendidikan Tinggi yang ditetapkan oleh Perguruan Tinggi. SPMI memiliki
siklus kegiatan yang terdiri atas 1) penetapan Standar Pendidikan Tinggi; 2)
pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi; 3) evaluasi pelaksanaan Standar
Pendidikan Tinggi; 4) pengendalian pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi; dan 5)
peningkatan Standar Pendidikan Tinggi.

Untuk memastikan pelaksanaan penjaminan mutu maka dilaksanakan Audit Mutu
Internal di seluruh unit di UIN Sultan Aji Muhammad Idris, termasuk di unit Fakultas Tarbiyah
dan llmu Keguruan (FTIK). Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) UIN Sultan Aji Muhammad
Idris berkoordinasi dengan Unit Penjaminan Mutu (UPM) dan Gugus Kendali Mutu (GKM)
FTIK, telah melaksanakan Audit Mutu Internal sejak tahun 2020, dan dilaksanakan setiap
tahun akademik. Gugus Kendali Mutu (GKM) FTIK dibentuk dan ditetapkan dengan SK
Dekan No. FTIK/B-0049/UN.21/1/KP.00/1/2022. Kegiatan AMI mencakup evaluasi mengenai
kesesuaian pelaksanaan kegiatan akademik dengan peraturan dan standar mutu yang
ditetapkan, sekaligus menggali potensi pengembangan masing-masing program studi di
lingkungan FTIK UIN Sultan Aji Muhammad Idris. Pelaksanaan AMI juga diharapkan dapat
menjadi salah satu indikasi kesiapan masing-masing program studi di lingkungan FTIK UIN
Sultan Aji Muhammad Idris dalam rangka mempersiapkan Laporan Kinerja dan Evaluasi Diri
menuju pengajuan akreditasi mendatang. Oleh karena itu pelaksanaan AMI FTIK
dilaksanakan secara rutin dalam setiap tahun akademik.

B. Tujuan

1. Melaksanakan evaluasi kesesuaian pelaksanaan penjaminan mutu di lingkungan
FTIK UIN Sultan Aji Muhammad Idris, mengacu pada kebijakan mutu dan standar

mutu yang ditetapkan universitas dan fakultas.

2. Mengidentifikasi permasalahan dalam upaya pencapaian penjaminan mutu sesuai
standar mutu yang ditetapkan.

3. Menyusun rekomendasi sesuai permasalahan dalam upaya penjaminan mutu sebagai
bentuk rencana perbaikan penjaminan mutu.

4. Mempersiapkan Unit Pengelola Program Studi dan Program Studi dalam rangka re-
akreditasi.



C. Ruang Lingkup

Ruang lingkup audit adalah bidang akademik yang diwujudkan dalam 10
standar audit mutu akademik internal meliputi: Standar Tata Pamong; Standar Kompetensi
Lulusan; Standar Isi Pembelajaran; Standar Proses Pembelajaran; Standar Penilaian
Pembelajaran; Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan; Standar Sarana dan Prasarana
Pembelajaran; Standar Pengelolaan; Standar Pembiayaan; Standar Penelitian dan
Pengabdian kepada Masyarakat; dan Standar Kemahasiswaan.

Adapun lingkup program studi yang menjadi Auditi adalah seluruh Program Studi yang
ada di lingkungan FTIK UIN Sultan Aji Muhammad Idris Samarinda, yang terdiri dari
program studi Pendidikan Agama Islam (PAIl), Manajemen Pendidikan Islam (MPI), Tadris
Bahasa Inggris (TBI), Pendidikan Bahasa Arab (PBA), Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah
(PGMI), dan Pendidikan Guru Raudhatul Athfal (PGRA).



BAB Il. PERSIAPAN AUDIT MUTU INTERNAL

A. Aturan Kebijakan Mutu
Terdapat beberapa Dokumen terkait SPMI UIN Sultan Aji Muhammad Idris. Diantaranya
adalah Standar Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) Bidang Pendidikan, Bidang
Penelitian, Bidang Pengabdian Kepada Masyarakat dan Suplemen BAN-PT

Terdapat 29 Standar Pendidikan Tinggi sesuai  Keputusan Rektor

Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Samarinda tentang Standar Mutu, terdiri dari:
1) Standar kompetensi lulusan;
2) Standar isi pembelajaran;
3) Standar proses pembelajaran;
4) Standar penilaian pembelajaran;
5) Standar kompetensi dosen dan tenaga kependidikan;
6) Standar sarana dan prasarana pembelajaran;
7) Standar pengelolaan pembelajaran;
8) Standar pembiayaan pembelajaran;
9) Standar hasil penelitian;
10) Standar isi penelitian;
11) Standar proses penelitian;
12) Standar penilaian penelitian;
13) Standar peneliti;
14) Standar sarana dan prasarana penelitian;
15) Standar pengelolaan penelitian;
16) Standar pendanaan dan pembiayaan penelitian;
17) Standar hasil pengabdian kepada masyarakat;
18) Standar isi pengabdian kepada masyarakat ;
19) Standar proses pengabdian kepada masyarakat;
20) Standar penilaian kepada masyarakat;
21) Standar pelaksana pengabdian kepada masyarakat;
22) Standar sarana dan prasarana pengabdian kepada masyarakat;
23) Standar pengelolaan pengabdian kepada masyarakat;
24) Standar pendanaan dan pembiayaan pengabdian masyarakat;
25) Standar visi, misi, tujuan dan strategi;
26) Standar tata pamong, tata kelola, dan kerjasama;
27) Standar sumber daya manusia;
28) Standar keuangan, sarana dan prasarana;
29) Standar Mahasiswa

Sementara itu, Standar Mutu Akademik FTIK UIN Sultan Aji Muhammad Idris mencakup:
Standar Kompetensi Lulusan

—

)
2) Standar Isi Pembelajaran
3) Standar Proses Pembelajaran
4) Standar Penilaian Pembelajaran
5) Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan



6) Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran
7) Standar Pengelolaan Pembelajaran
8) Standar Pembiayaan Pembelajaran

B. Penyusunan Instrumen (Formulir Mutu)

Penyusunan instrumen dilakukan oleh Tim Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) FTIK.
Dalam hal ini Person in Charge/PIC penyusunan instrumen adalah Anggie Nadia Dinihari,
M.Pd. Penyusunan instrumen dimulai dengan penyusunan draf dan dilanjutkan dengan
rapat-rapat pembahasan. Penyampaian jadwal dan persiapan AMI bagi seluruh Fakultas di
UIN Sultan Aji Muhammad Idris Samarinda, khususnya FTIK Tahun Akademik 2021/2022,
pada hari Selasa, 08 Februari 2022 dihadiri oleh seluruh tim UPM, GKM dan pimpinan
fakultas.

Pada rapat tersebut juga dibahas mengenai tahap-tahap dalam audit mutu yang
akan dilakukan. Tahapan Audit Mutu yang disepakati sebagai berikut; penunjukkan auditor
yang akan bertugas mengaudit, yang terdiri dari utusan program studi diluar Fakultas
Tarbiyah dan limu Keguruan; pengisian formulir mutu oleh program studi; hasil pengisian
formulir AMI kemudian diberikan kepada auditor yang ditunjuk, dan selanjutnya auditor
melakukan proses Asesmen Lapangan ke masing-masing program studi yang menjadi
tugasnya. Selain itu juga disepakati bahwa yang bertugas adalah auditor yang sudah
berkompeten dibidangnya. Penetapan auditor juga bersifat lintas program studi sehingga
mendukung objektivitas dalam menjalankan tugas dan dapat saling berbagi informasi dan
pengetahuan terkait pengembangan mutu akademik. Dalam AMI Tahun Akademik
2021/2022 ini juga disepakati bahwa program studi mengunggah dokumen atau file
pendukung yang dibutuhkan dalam formulir online yang disediakan kepada Lembaga
Penjaminan Mutu (LPM). Program studi juga dapat menunjukkan ketersediaan dokumen
pendukung pada saat Asesmen Lapangan.

Pada pertemuan tersebut juga mengidentifikasi nama-nama auditor yang akan terlibat.
Para pimpinan fakultas juga menjelaskan terkait harapan dan tujuan pelaksanaan AMI.
Salah satunya adalah memberikan masukan kepada pihak pimpinan mengenai pemetaan
sumber daya dosen, khususnya dalam hal capaian kepangkatan dan jenjang pendidikan.
Beberapa hal lain yang dibahas dalam rapat persiapan pelaksanaan AMI adalah
penyusunan butir pertanyaan dengan opsi jawaban Ya atau Tidak; memastikan butir-butir
pertanyaan apakah sudah mencakup Standar Akademik maupun Non Akademik; keharusan
Auditor untuk memahami pemetaaan kurikulum program studi yang dimulai dari penetapan
profil lulusan, capaian pembelajaran, bahan kajian, mata kuliah, dan ketersediaan Rencana
Pembelajaran Semester (RPS). Dalam rapat juga disampaikan mengenai capaian
pembelajaran lulusan, di mana salah satunya lulusan juga harus dibekali dengan
kemampuan komunikasi, kemampuan membangun kerjasama, kemampuan mencapai
problem solving, memiliki inisiatif, pengendalian diri, serta kemampuan dalam penguasaan
teknologi. Semua kemampuan tersebut akan dapat membantu percepatan penyerapan
lulusan di dunia kerja. Di rapat ini dibahas pentingnya mengenai standar mutu tambahan.



Selain itu, pada pertemuan tersebut memaparkan terkait butir-butir instrumen yang
akan digunakan selama AMI FTIK Tahun Akademik 2021/2022. Seluruh butir instrumen
dalam AMI merupakan instrumen 9 kriteria yang merupakan standar penilaian akreditasi
BAN-PT. Pemaparan berikutnya menjelaskan tentang rencana ploting Auditor, program studi
yang akan menjadi Auditi, serta jadwal pelaksanaan AMI. Tahapan pelaksanaan dimulai dari
pemberian Surat Pelaksanaan AMI dari pimpinan fakultas kepada seluruh program studi,
dilanjutkan dengan pengisian Form AMI secara online, setelah itu Auditor yang bertugas
melakukan Asesmen Kecukupan, dan dilanjutkan dengan Asesmen Lapangan. Pada
kesempatan tersebut juga dibuat grup WhatsApp terdiri dari para Auditor untuk
memudahkan koordinasi. Rapat ditutup dengan penjelasan mengenai harapan dari Dekan
FTIK agar Auditor dapat bekerja secara profesional untuk mengevaluasi capaian masing-
masing program studi dan jangan ada perasaan sungkan untuk memberikan kritik, saran
dan masukan, karena semuanya didasari semangat untuk membangun mutu akademik di
lingkungan FTIKUIN Sultan Aji Muhammad Idris.

C. Penyusunan Jadwal Audit Mutu Internal FTIK

Jadwal Pelaksanaan Audit Mutu Internal FTIK Semester Gasal 2021/2022
No Aktivitas Pelaksanaan

1| Penyamaan Persepsi dan Penyampaian 8 Februari 2022
Informasi dan Instrumen AMI

2 | Pembukaan Pelaksanaan AMI Tahun 2022 | 17 Februari 2022

2 | Pengisian instrumen AMI oleh Program 17-21 Februari 2022
Studi
3 | Asesmen lapangan 21-25 Februari 2022
4 | Pengiriman hasil AMI dan 25 Februari 2022
Berita Acara
5 | Expose hasil AMI 25 Februari - 7 Maret 2022
6 | Penyerahan laporan AMI 7 Maret - 21 Maret 2022

D. Daftar Auditor dan Auditi dalam Audit Mutu Internal FTIK Tahun Akademik 2020/2021

No. | Program Studi AUDITOR

1 S1 PAI

2 | S1MPI 1. Dr. Siti Syahar Innayah, M.Si (Lead Auditor)
3 | S1TBI 2. Diajeng Laily Hidayati, M.Si

4 | S1PBA 3. A. Rivai Beta, S.Pd, S.Psi, M.l.Kom

5 | S1PGMI 4. Hudriansyah, L.C., M.A

6 S1 PGRA




BAB Il PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL

A. DAFTAR AUDITI

Kegiatan Audit Mutu Internal (AMI) FTIK Tahun Akademik 2021/2022 dimulai dengan
Penyamaan Persepsi dan Penyampaian Informasi dan Instrumen AMI untuk pelaksanaan
AMI dari Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) UIN Sultan Aji Muhammad Idris Samarinda yang
kemudian akan diteruskan oleh Dekan FTIK kepada seluruh Ketua Jurusan dan atau Ketua
Program Studi yang ada dilingkungan FTIK. Surat Pemberitahuan yang dikirim oleh Dekan
dengan Nomor Surat B/4405/UN23.10/JM.01.00/2022 tentang Pelaksanaan Audit Mutu
Internal FTIK. Dalam hal ini masing-masing Program Studi menjadi pihak yang akan diaudit
atau selanjutnya disebut dengan Auditi.

Mengacu pada Permenristekdikti Nomor 10 tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata
Kerja UIN Sultan Aji Muhammad Idris dan Permenristekdikti No 23 tahun 2017 tentang
Perubahan atas Permenristekdikti Nomor 10 tahun 2016, FTIK memiliki enam program studi.
Secara rinci sebagai berikut:

1. S1 Program Studi Pendidikan Agama Islam (PAI)
S1 Program Studi Manajemen Pendidikan Islam (MPI)
S1 Program Studi Tadris Bahasa Inggris (TBI)
S1 Program Studi Pendidikan Bahasa Arab (PBA)

S1 Program Studi Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah (PGMI)
S1 Program Studi Pendidikan Guru Raudhatul Athfal (PGRA)

o g krowbd

B. PELAKSANAAN ASESMEN KECUKUPAN
Setelah pemberitahuan Dekan FTIK kepada seluruh Ketua Jurusan dan atau Ketua
Program Studi yang ada dilingkungan FTIK, maka Form yang merupakan instrumen AMI
akan di sebar, guna pengisian form mutu tersebut.
Asesmen AMI oleh Auditor dilaksanakan sebagai berikut:
1. Program Studi S1 Pendidikan Agama Islam (PAIl) diaudit pada tanggal 21 Februari
2022 (Koordinator Program Studi : Rega Armella, M.Pd)
2. Program Studi S1 Manajemen Pendidikan Islam (MPI) diaudit pada tanggal 21
Februari 2022 (Koordinator Program Studi : Dr. Siti Julaiha, S.Ag, M.Pd)
3. Program Studi S1 Tadris Bahasa Inggris (TBI) diaudit pada tanggal 21 Februari 2022
(Koordinator Program Studi : Widya Noviana Noor, M.Pd)
4. Program Studi S1 Pendidikan Bahasa Arab (PBA) diaudit pada tanggal 21 Februari
2022 (Koordinator Program Studi : Syarifaturrahmatullah, M.Pd)

5. Program Studi S1 Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah (PGMI) diaudit pada tanggal
21 Februari 2022 (Koordinator Program Studi : Juhairiah, S.Pd, M.Pd)

6. Program Studi S1 Pendidikan Guru Raudhatul Athfal (PGRA) diaudit pada tanggal 21
Februari 2022 (Koordinator Program Studi : Marniati Kadir, S.Pd, M.Pd)



Setelah tahap pengisian Formulir AMI selesai dilakukan oleh semua Ketua Jurusan
dan atau Ketua Program Studi, maka masing-masing Tim Auditor menjalankan tugasnya
untuk melakukan Asesmen Kecukupan. Pelaksanaan Asesmen Kecukupan dilaksanakan
dalam jangka waktu lebih kurang 1 minggu setelah Program Studi mengisi semua instrumen.
Asesmen Kecukupan dilakukan oleh masing-masing Auditor dengan merekap masing-
masing jawaban yang diberikan oleh para auditi (sesuai Program Studi yang diaudit) ke
dalam formulir mutu manual yang sudah disediakan. Adapun jawaban-jawaban yang
diberikan oleh masing-masing program studi dapat berupa angka atau penjelasan ringkas.

C. Pelaksanaan Asesmen Lapangan

Program Studi S1 Fakultas Tarbiyah dan limu Keguruan

Pelaksanaan Asesmen Lapangan Program Studi S1 pada Fakultas Tarbiyah dan
Iimu Keguruan dilaksanakan pada tanggal 21 Februari 2021 bertempat di Ruang Auditorium
Fakultas Tarbiyah dan [Imu Keguruan. Tim Auditor AMI terdiri dari Dr.Siti Syahar Innayah, M.Si
selaku Lead Auditor, kemudian Diajeng Laily Hidayati, M.Si, A. Rivai Beta, S.Pd., S.Psi., M.I.
Kom dan Hudriansyah, L.C., M.A. Adapun dari pihak Auditi, yaitu Ketua Jurusan Pendidikan
Islam, Ketua Jurusan Pendidikan Bahasa, Ketua Jurusan Pendidikan Madrasah, Koordinator
Program Studi, UPM dan GKM Fakultas Tarbiyah dan limu Keguruan UIN Sultan Aji
Muhammad Idris Samarinda
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Gambar 1.

Pelaksanaan Asesmen Lapangan
Program Studi S$1 Fakultas Tarbiyah dan limu Keguruan



Gambar 2.

Pelaksanaan Asesmen Lapangan
Program Studi S$1 Fakultas Tarbiyah dan limu Keguruan
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Pelaksanaan Asesmen Lapangan
Program Studi S1 Fakultas Tarbiyah dan limu Keguruan



BAB IV. HASIL AUDIT MUTU INTERNAL

A. Identifikasi Standar Mutu yang Belum Tercapai

Berdasarkan Laporan Temuan dan Rekomendasi Hasil AMI maka diperoleh temuan sebagai berikut :

Periode Audit : Unit Auditee : Bagian-bagian auditee Kode Laporan:
Semester Genap Fakultas Tarbiyah dan limu 9 Standar BAN-PT 001/AMI-LPM/02/2022
2021/2022 Keguruan
Tanggal Audit Nama & Paraf Auditor : Nama & Paraf Auditee :
21 Februari 2021 1. Dr. Siti Syahar Innayah, M.Si (Lead Auditor) (FUAD) . Dr. Muchammad Eka Mahmud, M.Ag (Dekan FTIK)
2. Diajeng Laily Hidayati, M.Si (FUAD) 2. Dra. Etty Nurbayani, M.Pd (Wakil Dekan 1 FTIK)
3. A.Rivai Beta, S.Pd., S.Psi., M.I.Kom (FUAD) 3. Dr. Husni Idris, M.Pd (Wakil Dekan 2 FTIK)
4. Hudriansyah, L.C.,M.A (FUAD) 4, Dr. Zamroni, M.Pd (Wakil Dekan 3 FTIK)
Temuan Tindak lanjut Rencana
Tanggal
Elemen Root Cause | Penanganan Perbaikan Pemenuha PJ Hasil Paraf
Terkait/Referensi Uraian Klasifikasi Analysis (Correction) | Akar Masalah n Verifikasi Auditor
(Problem, Lokasi dan Bukti) (Corrective
Action)
Roadmap penelitian masih Belum ada Perencanaan | Pelibatan tim wD
normatif. Belum ada analisis kegiatan kegiatan ahli dan 1
mendalam khusus guna | menyusunan | stakeholderda
membahas Roadmap lam
Road map penyusunan
yang roadmap
melibatkan
tim ahli dan
stakeholder




Temuan Tindak lanjut Rencana
Tangga
Elemen Root Cause | Penanganan Perbaikan Pemenuha Py Hasil Paraf
Terkait/Referensi Uraian Klasifikasi Analysis (Correction) | Akar Masalah n Verifikasi Auditor
(Problem, Lokasi dan Bukti) (Corrective
Action)
Roadmap pengabdian masih Belum ada Perencanaan | Pelibatan tim WD
normative. Belum ada analisis kegiatan kegiatan ahli dan 1
mendalam khusus guna | menyusunan | stakeholderda
membahas Roadmap lam
Road map penyusunan
yang roadmap
melibatkan
tim ahli dan
stakeholder
Keterlibatan mahasiswa dalam Major untuk | Belum ada Melakukan Pengajuan Ros
penelitian dalam satu tahun prodi skema pendatatan kepada LP2M tanti
terakhir hanya ada dari prodi PIAUD, PAI, | pelibatan secara untuk skema Tob
PBA, TBI, dan MPI. Prodi lain PGMI mahasiswa periodic untuk | pelibatan a
belum ada data. dalam mahasiswa mahasiswa
litabdimas yang terlibat
pada tahun | dalam
2022 penelitian
dosen
Keterlibatan mahasiswa dalam Major untuk | Belum ada Melakukan Pengajuan Ros
publikasi dalam satu tahun prodi skema pendatatan kepada LP2M tanti
terakhir hanya ada dari prodi PIAUD, PAI, | pelibatan secara untuk skema Tob
PBA, TBI, dan MPI. Prodi lain PGMI mahasiswa periodic untuk | pelibatan a
belum ada data. dalam mahasiswa mahasiswa
litabdimas yang terlibat
pada tahun dalam
2022 publikas
dosen
Keterlibatan mahasiswa dalam Major untuk | Belum ada Melakukan Pengajuan Ros
pengabdian satu tahun terakhir prodi skema pendatatan kepada LP2M tanti
hanya ada dari prodi PBA, TBI, PIAUD, PAI, | pelibatan secara untuk skema Tob
dan MPI. Prodi lain belum ada PGMI mahasiswa periodic untuk | pelibatan a
data. Kegiatan masih bersifat dalam mahasiswa mahasiswa
local saja litabdimas yang terlibat
pada tahun | dalam
2022 pengabdian

dosen




Temuan Tindak lanjut Rencana
Tanggal
Elemen Root Cause | Penanganan Perbaikan Pemenuha Py Hasil Paraf
Terkait/Referensi Uraian Klasifikasi Analysis (Correction) | Akar Masalah n Verifikasi Auditor
(Problem, Lokasi dan Bukti) (Corrective
Action)
Tgl verifikasi : Paraf Auditee

Best Practices/Positive Observation:

Catatan Auditee’:

! Bila Ada
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BAB V. REKOMENDASI TEAM AUDITOR

Rekomendasi Auditor
Dr. Siti Syahar Innayah, M.Si

Dosen wajib mengembangkan agenda penelitian dan PkM yang relevan dengan keahlian
dan matakuliah yang diampu, sehingga hasil penelitian dan PkM dapat diintegrasikan
dengan materi pembelajaran.

Perlu dikembangkan PkM berbasis riset sehingga akan memperkaya materi yang bisa
diintegrasikan ke materi pembelajaran.

Bentuk pengintegrasian hasil penelitian dan PkM mohon dapat dicantumkan dalam RPS
misalnya dalam sub pokok bahasan, metode, dan referensi yang digunakan dalam
pembelajaran.

Memantau RPS dan kontrak pembelajaran dosen dan memastikan telah mencantumkan
aspek dan komposisi penilaian sebagai rubrik penilaian yang disosialisasikan kepada
mahasiswa

Perlu melakukan upaya strategis agar masa penyelesaian tugas akhir mahasiswa menjadi
lebih cepat, misalnya dengan mengikutsertakan dalam penelitian dosen (bukan formalitas
sebagai anggota peneliti).

Tema penelitian dosen agar lebih disosialisasikan kepada mahasiswa, termasuk
mendorong dosen agar menyampaikan agenda penelitiannya kepada mahasiswa secara
langsung pada saat mengisi kuliah.

Sambil menunggu proses sertifikasi dosen, prodi mendorong dosen untuk terus
meningkatkan publikasi ilmiah

Menyampaikan kepada fakultas agar memastikan kewajiban program studi dalam
menyampaikan laporan kinerja program studi setiap tahun

Fakultas menyiapkan database dari LPPM dan memberikan akses bagi Prodi terkait hasil
penelitian dan luaran.
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Rekomendasi Auditor:
Diajeng Laily Hidayati, M.Si

Fakultas menyampaikan agar perubahan format RPS dikomunikasikan secara lebih
intensif ke semua dosen.

GKM prodi secara aktif melakukan evaluasi penerapan RPS dalam proses
pembelajaran setiap semester.

Mendorong fakultas untuk memfasilitasi dengan mudah dosen yang akan naik
pangkat dan memberikan informasi awal bagi dosen yang sudah layak naik
pangkat.

Fakultas berkoordinasi/bersinergi dengan LPPM terkait tema roadmap, untuk
memberi ruang bagi tema-tema di luar tema besar yang ditentukan LPPM (8 Tema
LPPM), agar pengembangan riset dosen di prodi dapat menyesuaikan topik riset
dengan roadmap yang ditentukan sehingga tetap memiliki peluang untuk didanai
dan sesuai dengan roadmap yang disusun.
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Rekomendasi Auditor:
A. Rivai Beta, S.Pd., S.Psi., M.I.LKom

Tindakan yang dilakukan telah masa studi telah melakukan telaah dan analisis akar
masalahnya dengan lebih memfokuskan pada mahasiswa lama melalui bimbingan
konseling yang dikordinir oleh prodi. Perlu ada peningkatan kemampuan tenaga
pendidikan dan perlunya tenaga laboran yang khusus memiliki kualifikasi
keilmuan

. Mengoptimalkan peran GKM dengan kegiatan dan aktivitas rutin maupun
insidental yang sudah berjalan dengan baik.

. Melakukan perbaikan dokumen dan standar lainnya serta memperbaiki website
agar selalu terupdate.

Rekomendasi Auditor :
Hudriansyah, L.C., M.A

Perlu ada sistem yang terintegrasi dengan baik melalui sistem informasi data
penelitian dan luaran dosen dari tingkat prodi, fakultas dan LPPM.

Mengusulkan pada Fakultas untuk membuat sistem pendataan hasil PKM dan luaran
PKM dosen yang terintegrasi dan sistematis melalui sistem informasi data penelitian

Prodi lebih proaktif di dalam memantau mahasiswa yang sedang dalam tahap
penyelesaian tugas akhir termasuk melibatkan koordinasi dengan orang tua.
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No

BAB VI. REKOMENDASI UNTUK FAKULTAS

Rekomendasi Untuk Fakultas

Fakultas menyusun Roadmap Penelitian dan Roadmap Pengabdian pada
tingkat Fakultas yang selaras dengan Roadmap LPPM dan selanjutnya
dibreakdown pada roadmap jurusan (prodi)

Fakultas membentuk tim percepatan kenaikan pangkat dosen, termasuk dalam
capaian publikasi jurnal internasional bereputasi, pemahaman tentang
Hakpaten dan Hak cipta

Mengenai survei kepuasan mitra PKM, fakultas perlu berkoordinasi dengan
LPPM atau dengan prodi di fakultas, untuk pelaksanaan survei kepuasan
mitra

Fakultas membuat mekanisme agar sistem informasi/pendataan penelitian
dan pengabdian dosen-dosen FTIK dapat mudah diakses/terintegrasi dengan
pendataan LPPM

Fakultas mengembangkan fungsi website selain untuk unggah kegiatan
akademik juga dokumen, termasuk memfasilitasi pengembangan website
prodi untuk kepentingan serupa

Fakultas menyediakan sarana bagi mahasiswa berkebutuhan khusus
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LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

TAHUN AKADEMIK 2021/2022

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
SULTAN AJI MUHAMMAD IDRIS
SAMARINDA

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN AJI
MUHAMMAD IDRIS SAMARINDA
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Nama Kegiatan

Periode AuditMutuInternal
Pelaksanaan Audit

Mutu Internal

Jumlah Auditi

Jumlah Auditor

Dasar Pelaksanaan

HALAMAN PENGESAHAN

Audit Mutu Internal Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
Tahun Akademik 2020/2021
17 Februari s.d 25 Februari 2022

2 Program Studi
4 Auditor

Keputusan Rektor Institut Agama Islam Negeri (IAIN)
Samarinda No 1109 Tahun 2020 tentang Pedoman
Pengelolaan Mutu IAIN Samarinda

Samarinda, Maret 2022

Kepala Pusat Audit dan Pengendalian Mutulnternal

Anggie Nadia Dinihari, M.Pd
NIP. 199207252019032013
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PENGANTAR

Audit Mutu Internal FEBI UIN Sultan Aji Muhammad Idris Samarinda dilaksanakan
sebagai wujud komitmen untuk melaksanakan penjaminan mutu sebagaimana mandat UU
No.12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi. Kegiatan Audit Mutu Internal FEBI adalah
bagian dari tahapan PPEPP, khususnya pada tahap evaluasi. Pada prinsipnya, kegiatan
audit mutu internal dilakukan untuk mengevaluasi kesesuaian pelaksanaan akademik
mengacu pada kebijakan dan standar mutu yang telah ditetapkan.

Kegiatan Audit Mutu FEBI untuk Tahun Akademik 2021/2022 melibatkan 2 program
studi sebagai Auditi, yang terdiri dari program studi Ekonomi Syariah dan Perbankan Syariah.
Adapun Tim Auditor yang terlibat sebanyak 4 orang yang terdiri dari satu orang Lead Auditor
dan auditor yang di rekrut langsung oleh pihak Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) UIN
Sultan Aji Muhammad Idris Samarinda.

Kegiatan Audit Mutu Internal Fakultas telah dilaksanakan dengan melalui tahapan
lengkap mulai dari persiapan sampai ke rekapitulasi hasil audit dan rekomendasi. Kami
mengucapkan terimakasih kepada seluruh anggota UPM dan GKM yang telah terlibat sebagai
Auditor dengan segala dedikasi dan kerja kerasnya. Terima kasih juga atas segala dukungan
dan komitmen dar pihak pimpinan fakultas, dari Dekan dan segenap Wakil Dekan. Semoga
kegiatan Audit Mutu Internal ini bagian dari upaya kita bersama untuk membangun budaya
mutu yang konsisten dan berkelanjutan di lingkungan FEBI UIN Sultan Aji Muhammad Idris

Samarinda

Samarinda, Maret 2022

Kepala Pusat Audit dan Pengendalian Mutulnternal

Anggie Nadia Dinihari, M.Pd
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DAFTAR GAMBAR

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam
Himn

Gambar 1. Pelaksanaan Asesmen Lapangan S1
Gambar 2. Pelaksanaan Asesmen Lapangan S1

Gambar 3. Pelaksanaan Asesmen Lapangan S1



BAB | PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Sesuai dengan amanat Undang Undang Nomor 12 Tahun 2021 setiap perguruan
tinggi memiliki kewajiban untuk melaksanakan Sistem Penjaminan Mutu Internal atau SPMI.
Demikian pula dengan Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 mengatur tentang Sistem
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi mengatur tentang SPMI. Di tingkat Universitas, UIN
Sultan Aji Muhammad Idris, Keputusan Rektor Institut Agama Islam Negeri (IAIN Samarinda
No. 1146 Tahun 2020 mengatur SPMI (Sistem Penjaminan Mutu Internal) dan SPME
(Sistem Penjaminan Mutu Eksternal). Mengacu pada Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016,
SPMI adalah kegiatan sistemik penjaminan mutu oleh perguruan tinggi secara
otonom untuk mengendalikan dan meningkatkan penyelenggaraan pendidikan tinggi
secara berencana dan berkelanjutan. Perencanaan, pelaksanaan, evaluasi,
pengendalian, dan pengembangan didasarkan pada Standar Pendidikan Tinggi.
Standar Pendidikan Tinggi terdiri dari Standar Nasional Pendidikan Tinggi dan
Standar Pendidikan Tinggi yang ditetapkan oleh Perguruan Tinggi. SPMI memiliki
siklus kegiatan yang terdiri atas 1) penetapan Standar Pendidikan Tinggi; 2)
pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi; 3) evaluasi pelaksanaan Standar
Pendidikan Tinggi; 4) pengendalian pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi; dan 5)
peningkatan Standar Pendidikan Tinggi.

Untuk memastikan pelaksanaan penjaminan mutu maka dilaksanakan Audit Mutu
Internal di seluruh unit di UIN Sultan Aji Muhammad Idris, termasuk di unit Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Islam (FEBI). Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) UIN Sultan Aji Muhammad Idris
berkoordinasi dengan Unit Penjaminan Mutu (UPM) dan Gugus Kendali Mutu (GKM) FEBI,
telah melaksanakan Audit Mutu Internal sejak tahun 2020, dan dilaksanakan setiap tahun
akademik. Gugus Kendali Mutu (GKM) FEBI dibentuk dan ditetapkan dengan SK Dekan No.
FEBI/B-0049/UN.21/1/KP.00/1/2022. Kegiatan AMI mencakup evaluasi mengenai
kesesuaian pelaksanaan kegiatan akademik dengan peraturan dan standar mutu yang
ditetapkan, sekaligus menggali potensi pengembangan masing-masing program studi di
lingkungan FEBI UIN Sultan Aji Muhammad Idris. Pelaksanaan AMI juga diharapkan dapat
menjadi salah satu indikasi kesiapan masing-masing program studi di lingkungan FEBI UIN
Sultan Aji Muhammad Idris dalam rangka mempersiapkan Laporan Kinerja dan Evaluasi Diri
menuju pengajuan akreditasi mendatang. Oleh karena itu pelaksanaan AMI FEBI
dilaksanakan secara rutin dalam setiap tahun akademik.

B. Tujuan

1. Melaksanakan evaluasi kesesuaian pelaksanaan penjaminan mutu di lingkungan
FEBI UIN Sultan Aji Muhammad Idris, mengacu pada kebijakan mutu dan standar

mutu yang ditetapkan universitas dan fakultas.

2. Mengidentifikasi permasalahan dalam upaya pencapaian penjaminan mutu sesuai
standar mutu yang ditetapkan.

3. Menyusun rekomendasi sesuai permasalahan dalam upaya penjaminan mutu sebagai
bentuk rencana perbaikan penjaminan mutu.

4. Mempersiapkan Unit Pengelola Program Studi dan Program Studi dalam rangka re-
akreditasi.



C. Ruang Lingkup

Ruang lingkup audit adalah bidang akademik yang diwujudkan dalam 10
standar audit mutu akademik internal meliputi: Standar Tata Pamong; Standar Kompetensi
Lulusan; Standar Isi Pembelajaran; Standar Proses Pembelajaran; Standar Penilaian
Pembelajaran; Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan; Standar Sarana dan Prasarana
Pembelajaran; Standar Pengelolaan; Standar Pembiayaan; Standar Penelitian dan
Pengabdian kepada Masyarakat; dan Standar Kemahasiswaan.

Adapun lingkup program studi yang menjadi Auditi adalah seluruh Program Studi yang
ada di lingkungan FEBI UIN Sultan Aji Muhammad Idris Samarinda, yang terdiri dari
program studi Ekonomi Syariah (ES) dan Perbankan Syariah (PS).



BAB Il. PERSIAPAN AUDIT MUTU INTERNAL

A. Aturan Kebijakan Mutu
Terdapat beberapa Dokumen terkait SPMI UIN Sultan Aji Muhammad Idris. Diantaranya
adalah Standar Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) Bidang Pendidikan, Bidang
Penelitian, Bidang Pengabdian Kepada Masyarakat dan Suplemen BAN-PT

Terdapat 29 Standar Pendidikan Tinggi sesuai  Keputusan Rektor

Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Samarinda tentang Standar Mutu, terdiri dari:
. Standar kompetensi lulusan;
. Standar isi pembelajaran;
. Standar proses pembelajaran;
. Standar penilaian pembelajaran;
. Standar kompetensi dosen dan tenaga kependidikan;
. Standar sarana dan prasarana pembelajaran;
. Standar pengelolaan pembelajaran;
. Standar pembiayaan pembelajaran;
9. Standar hasil penelitian;
10. Standar isi penelitian;
11. Standar proses penelitian;
12. Standar penilaian penelitian;
13. Standar peneliti;
14. Standar sarana dan prasarana penelitian;
15. Standar pengelolaan penelitian;
16. Standar pendanaan dan pembiayaan penelitian;
17. Standar hasil pengabdian kepada masyarakat;
18. Standar isi pengabdian kepada masyarakat ;
19. Standar proses pengabdian kepada masyarakat;
20. Standar penilaian kepada masyarakat;
21. Standar pelaksana pengabdian kepada masyarakat;
22. Standar sarana dan prasarana pengabdian kepada masyarakat;
23. Standar pengelolaan pengabdian kepada masyarakat;
24. Standar pendanaan dan pembiayaan pengabdian masyarakat;

25. Standar visi, misi, tujuan dan strategi;
26.Standar tata pamong, tata kelola, dan kerjasama;
27.Standar sumber daya manusia;

28.Standar keuangan, sarana dan prasarana;

29. Standar Mahasiswa
Sementara itu, Standar Mutu Akademik FEBI UIN Sultan Aji Muhammad Idris mencakup:
Standar Kompetensi Lulusan
Standar Isi Pembelajaran
Standar Proses Pembelajaran
Standar Penilaian Pembelajaran
Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan.
Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran
Standar Pengelolaan Pembelajaran
Standar Pembiayaan Pembelajaran
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B. Penyusunan Instrumen (Formulir Mutu)

Penyusunan instrumen dilakukan oleh Tim Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) FEBI.
Dalam hal ini Person in Charge/PIC penyusunan instrumen adalah Anggie Nadia Dinihari,
M.Pd. Penyusunan instrumen dimulai dengan penyusunan draf dan dilanjutkan dengan
rapat-rapat pembahasan. Penyampaian jadwal dan persiapan AMI bagi seluruh Fakultas di
UIN Sultan Aji Muhammad Idris Samarinda, khususnya FEBI Tahun Akademik 2021/2022,
pada hari Selasa, 08 Februari 2022 dihadiri oleh seluruh tim UPM dan pimpinan fakultas.

Pada rapat tersebut juga dibahas mengenai tahap-tahap dalam audit mutu yang
akan dilakukan. Tahapan Audit Mutu yang disepakati sebagai berikut; penunjukkan auditor
yang akan bertugas mengaudit, yang terdiri dari utusan program studi diluar Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Islam; pengisian formulir mutu oleh program studi; hasil pengisian
formulir AMI kemudian diberikan kepada auditor yang ditunjuk, dan selanjutnya auditor
melakukan proses Asesmen Lapangan ke masing-masing program studi yang menjadi
tugasnya. Selain itu juga disepakati bahwa yang bertugas adalah auditor yang sudah
berkompeten dibidangnya. Penetapan auditor juga bersifat lintas program studi sehingga
mendukung objektivitas dalam menjalankan tugas dan dapat saling berbagi informasi dan
pengetahuan terkait pengembangan mutu akademik. Dalam AMI Tahun Akademik
2021/2022 ini juga disepakati bahwa program studi mengunggah dokumen atau file
pendukung yang dibutuhkan dalam formulir online yang disediakan kepada Lembaga
Penjaminan Mutu (LPM). Program studi juga dapat menunjukkan ketersediaan dokumen
pendukung pada saat Asesmen Lapangan.

Pada pertemuan tersebut juga mengidentifikasi nama-nama auditor yang akan terlibat.
Para pimpinan fakultas juga menjelaskan terkait harapan dan tujuan pelaksanaan AMI.
Salah satunya adalah memberikan masukan kepada pihak pimpinan mengenai pemetaan
sumber daya dosen, khususnya dalam hal capaian kepangkatan dan jenjang pendidikan.
Beberapa hal lain yang dibahas dalam rapat persiapan pelaksanaan AMI adalah
penyusunan butir pertanyaan dengan opsi jawaban Ya atau Tidak; memastikan butir-butir
pertanyaan apakah sudah mencakup Standar Akademik maupun Non Akademik; keharusan
Auditor untuk memahami pemetaaan kurikulum program studi yang dimulai dari penetapan
profil lulusan, capaian pembelajaran, bahan kajian, mata kuliah, dan ketersediaan Rencana
Pembelajaran Semester (RPS). Dalam rapat juga disampaikan mengenai capaian
pembelajaran lulusan, di mana salah satunya lulusan juga harus dibekali dengan
kemampuan komunikasi, kemampuan membangun kerjasama, kemampuan mencapai
problem solving, memiliki inisiatif, pengendalian diri, serta kemampuan dalam penguasaan
teknologi. Semua kemampuan tersebut akan dapat membantu percepatan penyerapan
lulusan di dunia kerja. Di rapat ini dibahas pentingnya mengenai standar mutu tambahan.



Selain itu, pada pertemuan tersebut memaparkan terkait butir-butir instrumen yang
akan digunakan selama AMI FEBI Tahun Akademik 2021/2022. Seluruh butir instrumen
dalam AMI merupakan instrumen 9 kriteria yang merupakan standar penilaian akreditasi
BAN-PT. Pemaparan berikutnya menjelaskan tentang rencana ploting Auditor, program studi
yang akan menjadi Auditi, serta jadwal pelaksanaan AMI. Tahapan pelaksanaan dimulai dari
pemberian Surat Pelaksanaan AMI dari pimpinan fakultas kepada seluruh program studi,
dilanjutkan dengan pengisian Form AMI secara online, setelah itu Auditor yang bertugas
melakukan Asesmen Kecukupan, dan dilanjutkan dengan Asesmen Lapangan. Pada
kesempatan tersebut juga dibuat grup WhatsApp terdiri dari para Auditor untuk
memudahkan koordinasi. Rapat ditutup dengan penjelasan mengenai harapan dari Dekan
FEBI agar Auditor dapat bekerja secara profesional untuk mengevaluasi capaian masing-
masing program studi dan jangan ada perasaan sungkan untuk memberikan kritik, saran
dan masukan, karena semuanya didasari semangat untuk membangun mutu akademik di
lingkungan FEBIUIN Sultan Aji Muhammad Idris.

E. Penyusunan Jadwal Audit Mutu Internal FTIK

Jadwal Pelaksanaan Audit Mutu Internal FEBI Semester Gasal 2021/2022
No Aktivitas Pelaksanaan

1| Penyamaan Persepsi dan Penyampaian 8 Februari 2022
Informasi dan Instrumen AMI

2 | Pembukaan Pelaksanaan AMI Tahun 2022 | 17 Februari 2022

2 | Pengisian instrumen AMI oleh Program 17-21 Februari 2022
Studi
3 | Asesmen lapangan 21-25 Februari 2022
4 | Pengiriman hasil AMI dan 25 Februari 2022
Berita Acara
5 | Expose hasil AMI 25 Februari - 7 Maret 2022
6 | Penyerahan laporan AMI 7 Maret - 21 Maret 2022

F. Daftar Auditor dan Auditi dalam Audit Mutu Internal FEBI Tahun Akademik 2020/2021

No. | Program Studi AUDITOR

1 S1 Ekonomi Syariah Dr. Bahrani, M.Pd

Ahmad Mahyudin, S.Ag
Wildan Saugi, M.Pd
Nur Syamsi, M.Pd

2 S1 Perbankan Syariah
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BAB Il PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL

A. DAFTAR AUDITI

Kegiatan Audit Mutu Internal (AMI) FEBI Tahun Akademik 2021/2022 dimulai dengan
Penyamaan Persepsi dan Penyampaian Informasi dan Instrumen AMI untuk pelaksanaan
AMI dari Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) UIN Sultan Aji Muhammad Idris Samarinda yang
kemudian akan diteruskan oleh Dekan FEBI kepada seluruh Ketua Jurusan dan atau Ketua
Program Studi yang ada dilingkungan FEBI. Surat Pemberitahuan yang dikirim oleh Dekan
dengan Nomor Surat B/4405/UN23.10/JM.01.00/2022 tentang Pelaksanaan Audit Mutu
Internal FEBI. Dalam hal ini masing-masing Program Studi menjadi pihak yang akan diaudit
atau selanjutnya disebut dengan Auditi.

Mengacu pada Permenristekdikti Nomor 10 tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata
Kerja UIN Sultan Aji Muhammad Idris dan Permenristekdikti No 23 tahun 2017 tentang
Perubahan atas Permenristekdikti Nomor 10 tahun 2016, FEBI memiliki enam program studi.
Secara rinci sebagai berikut:

1. S1 Program Studi Ekonomi Syariah (ES)

2. S1 Program Studi Perbankan Syariah (PS)

B. PELAKSANAAN ASESMEN KECUKUPAN
Setelah pemberitahuan Dekan FEBI kepada seluruh Ketua Jurusan dan atau Ketua
Program Studi yang ada dilingkungan FEBI, maka Form yang merupakan instrumen AMI
akan di sebar, guna pengisian form mutu tersebut.
Asesmen AMI oleh Auditor dilaksanakan sebagai berikut:
1. Program Studi S1 Ekonomi Syariah (ES) diaudit pada tanggal 24 Februari 2022
(Koordinator Program Studi : Nurul Fadhilah, M.E)
2. Program Studi S1 Perbankan Syariah (PS) diaudit pada tanggal 24 Februari 2022
(Koordinator Program Studi : Anwaril Hamidy, M.Pd)



Setelah tahap pengisian Formulir AMI selesai dilakukan oleh semua Ketua Jurusan
dan atau Ketua Program Studi, maka masing-masing Tim Auditor menjalankan tugasnya
untuk melakukan Asesmen Kecukupan. Pelaksanaan Asesmen Kecukupan dilaksanakan
dalam jangka waktu lebih kurang 1 minggu setelah Program Studi mengisi semua instrumen.
Asesmen Kecukupan dilakukan oleh masing-masing Auditor dengan merekap masing-
masing jawaban yang diberikan oleh para auditi (sesuai Program Studi yang diaudit) ke
dalam formulir mutu manual yang sudah disediakan. Adapun jawaban-jawaban yang
diberikan oleh masing-masing program studi dapat berupa angka atau penjelasan ringkas.

a. Pelaksanaan Asesmen Lapangan

Program Studi S1 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam

Pelaksanaan Asesmen Lapangan Program Studi S1 pada Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Islam dilaksanakan pada tanggal 24 Februari 2021 bertempat di Ruang Rapat Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Islam. Tim Auditor AMI terdiri dari Dr. Bahrani, M.Pd, Ahmad Mahyudin,
S.Ag, Wildan Saugi, M.Pd, dan Nur Syamsi, M.Pd. Adapun dari pihak Auditi, yaitu Dekan,
Wakil Dekan, Ketua Jurusan, Koordinator Program Studi, UPM dan GKM Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Islam UIN Sultan Aji Muhammad Idris Samarinda

Gambar 1.

Pelaksanaan Asesmen Lapangan
Program Studi S1 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam



Gambar 2.

Pelaksanaan Asesmen Lapangan
Program Studi S1 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam

Gambar 3.

Pelaksanaan Asesmen Lapangan
Program Studi S1 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam



A. Identifikasi Standar Mutu yang Belum Tercapai

BAB IV. HASIL AUDIT MUTU INTERNAL

Berdasarkan Laporan Temuan dan Rekomendasi Hasil AMI maka diperoleh temuan sebagai berikut :

Periode Audit : Unit Auditee : Bagian-bagian auditee Kode Laporan:
Semester Genap 2021/2022 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam 9 Standar BAN-PT 001/AMI-LPM/02/2022
Program Studi Ekonomi Syariah
Tanggal Audit Nama & Paraf Auditor : Nama & Paraf Auditee :
24 Februari 2021 1. Dr. Bahrani, M.Pd (Lead Auditor) (e ) 1. Dr. Hj. Darmawati, M.Hum [
) 2. Wakil Dekan I (oo
2. Ahmad Mahyudin, S.Ag (e ) 3. Wakil Dekan II (oo
3 ldan Saued. M.Pd 4. Wakil Dekan III (cevereerre et
- Wildan Saugi, M. (o ) 5. Ketua Jurusan (cereereerre e
6. Koordinator Prodi ES  (coieee
4. Nur Syamsi, M.Pd (e ) 7 GOK(;I/[ fator Hodt (( ........................................... )
Temuan Tindak lanjut Rencana
Tanggal
Elemen ' Root Cause Penanganan Perbaikan Akar Pemenuhan PJ Hasil Paraf
Terkait/Referensi Uraian ) : Analysis (Correction) Masalah Verifikasi Auditor
Klasifikasi C ti
(Problem, Lokasi dan Bukti) ( Orr?C lve
Action)




Temuan Tindak lanjut Rencana
Tanggal
Elemen Uraian Root Cause Penanganan Perbaikan Akar Pemenuhan . Paraf
Terkait/Referensi Klasifikasi Analysis (Correction) Masalah PJ Hasil Auditor
. . (Corrective Verifikasi
(Problem, Lokasi dan Bukti) Action)
ction
1. Kemungkink
an karena Visi
misi
Universitas
yang belum
fiks dan 1. Worksh
1. Pembentukan OTRSTOP
adanya fim penvusunan penyusnan
transformasi . .p .3.1u u i VMTS pada
. visi misi mulai
lembaga dari L fakultas dan
o . ... | dari universitas .
Perlu penyegaran visi misi program Studi IAIN menjadi sampai fakultas prodi secara
Secara berkala 3 — 5 tahun sekali. Visi Misi UIN berkala
Prodi masih tahun 2015 sementara sekarang | Minor 2. Laporan 2. Perlu ada 2. Sosialisasi Dekan
K pembuatan
VMTS sudah tahun 2022. yang terukur laporan tinekat model laporan
hasil survey P g pemahaman
pemahaman
pemahaman terhadan VMTS secara terukur
dosen, tendik crhadap terhadap VMTS
dan mhs
terhadap

VMTS




Temuan Tindak lanjut Rencana
Tanggal
Elemen Root Cause Penanganan Perbaikan Akar Pemenuhan Paraf
Terkait/Referensi ) . Analysis (Correction) Masalah PJ Hasil Auditor
Klasifikasi C ti Verifikasi
(Problem, Lokasi dan Bukti) ( Orr?C ve
Action)
Pelaksanaan
. . . Pekerti dari
RPS sudah terpenuhi dan sesuai format, tapi o reli eer;it:?
. univ .
masih ada RPS yang sub CPMKnya perlu Sosmhsas.l dan
. . . Pendampingan | WD 1
disesuaikan dengan soal UAS agar sebagian
. - penyusunan mengagendaka n Workshop RPS
o menggunakan HOT (High OrdeThinking) ) . .
Pendidikan Observasi RPS dan Rubrik | workshop dosen dan Rubrik saat WDI
Rubrik Penialaian Proses belum ada. pfer.lu penyamaan
ditingkatkan. persepsi dengan
dosen di awal
semester
Perketat Pendampingan Tendik dan
Sertifikat .te.ndik baru dimiliki oleh satu seleksi SDM jenja.ng karir laboran
SDM orang Qarl llma orang yang bekerja Minor agar sesuai tendik dan mengikuti
sebagai tendik. bidang laboran perlu Sertifikasi
keahlian. dioptimalkan.




Temuan Tindak lanjut Rencana
Tanggal
Elemen . Root Cause Penanganan Perbaikan Akar Pemenuhan Paraf
Uraian . . .
Terkait/Referensi oy Analysis (Correction) Masalah PJ Hasil Auditor
Klasifikasi C ti Verifikasi
(Problem, Lokasi dan Bukti) ( Orr?C ve
Action)
Format
roadmap
penelitian Pembuatan
perlu format roadmap
Kesesuaian roadmap dengan pelaksanaan diperjelas yang baku dari
Penelitian dan pelaporan hasil penelitian belum ada Observasi mulai dari LPM Koordinasi | [ p2M dan
acuan yang jelas. tingkat dengan LP2M disosialisasikan
universitas ke fakultas
sampai
fakultas
Laporan Kegiatan PKM sudah ada, tapi Pembuatan
belum ada qeksripsi anggaran dalam Ketentuan format laporan
laporan kegiatan. format baku PKM yang baku
. PKM LPM Koordinasi | dari LP2M dan
PKM Laporan evaluasi PKM untuk Observasi ap(l)ra; B dengan LP2M disosialisasikann
pengembangan program studi belumada. p;er u ditinjau ke tiap fakultas
ulang




Kesehatan/poliklinik

Buat buku kepenasihatan dan SK dosen
Penasihat.

belum optimal

bekerja sama

kemahasiswaan.

Temuan Tindak lanjut Rencana
Tanggal
Elemen Uraian Root Cause Penanganfm Perbaikan Akar Pemenuhan . Paraf
Terkait/Referensi Klasifikasi Analysis (Correction) Masalah PJ H.as11 ) Auditor
. . (Corrective Verifikasi
(Problem, Lokasi dan Bukti)
Action)
Bagian
keuangan dan Adanya format
Sarpras tingkat baku yang dibuat
universitas secara tertulis
perlu mengenai system
Sistem alur dan pengelolaan anggarandan mendampingi LPM koordinasi alur dan
Keuangan dan sarana prasarana belum ada yang dibuat Observasi agar alur dan dengan bagian pengelolaan
Sarpras secara tertulis. pengelolaan keuangan dan sarana dan
anggaran di Sarpras prasarana di
fakultas dibuat tingkat fakultas
secara tertulis
Pedoman  Akademik  masih  tingkat
universitas perlu diturunkan menjadi buku
pedoman akademik fakultas. Melaksanakan
kunjungan atau
Buat profil organisasi mahasiswa intra Benchmarking | Menentukan mengundang )
kampus bisa di web atau youtube. peningkatan program studi program studi
Mahasiswa Observasi mutu layanan percontohan percontohan dalm
Pengadaan ruang BK, ruang Unit mahasiswa yang bisa hal layanan




Temuan Tindak lanjut Rencana
Tanggal
Elemen Uraian Root Cause Penanganan Perbaikan Akar Pemenuhan Paraf
Terkait/Referensi Klasifikasi Analysis (Correction) Masalah PJ H.asﬂ ) Auditor
. : astikast (Corrective Verifikasi
(Problem, Lokasi dan Bukti) Action)
ction
Kerjasama
internasional
. perlu
M
d lnnzilnya ditingkatkan
ana dan )
motivasi supaya bisa
mah:sis . mendapatkan
L d . . . w Lakuk
uar?ln an Prestasi Akademik dan Non akademik . untuk ikut N .u an banyak
capaian tingkat internasional perlu ditingkatkan Observasi ; ; kerjasama informasi yang
Tridharma & P & kegiatan di internasional bisa
tingkat .
.mg a ) mengaktifkan
internasional mahasiswa di
tingkat
internasional
Tgl verifikasi : Paraf Auditee:
28 Februari 2022

Best Practices/Positive Observation:

Catatan Auditee:
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BAB V. REKOMENDASI TEAM AUDITOR

Rekomendasi Auditor untuk Program Studi Ekonomi Syariah (ES)

Dilaksanakan refreshment visi dan misi bagi program studi secara berkala melalui
workshop penyusunan VMTS.

Perlu dilaksanakan workshop RPS dan rubrik saat penyamaan persepsi dengan seluruh
dosen pada awal semester.

Perlu diadakan pelatihan dan sertifikasi bagi tenaga pendidik dan laboran.

Perlu adanya format roadmap penelitian dan PkM yang baku dari LP2M yang
disosialisasikan keseluruh fakultas.

Perlu adanya format mengenai sistem dan alur pengelolaan sarana dan prasarana di tingkat
fakultas.

Perlu dilaksanakan peningkatan mutu layanan kemahasiswaan bagi seluruh program studi
di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam.

Peningkatan Kerjasama secara internasional sehingga mahasiswa bisa mendapat banyak
informasi.

Rekomendasi Auditor untuk Program Studi Perbankan Syariah (PS)
Diperlukan finalisasi dokumen MBKM, dikarenakan dokumen masih berbentuk draft

Perlu dilaksanakan workshop RPS dan rubrik saat penyamaan persepsi dengan seluruh
dosen pada awal semester.

Diperlukan penyusunan dokumen dan review kurikulum secara lengkap
Diperlukan adanya penyusunan laporan monitoring dan evaluasi pembelajaran.

Perlu adanya format roadmap penelitian dan PkM yang baku dari LP2M yang
disosialisasikan keseluruh fakultas.

Diperlukan adanya workshop penelitian dosen yang melibatkan mahasiswa
Pengalokasian dana yang tepat secara berkala.

Pengalokasian penganggaran untuk kompetisi akademik mahasiswa.
Diperlukan sosialisasi kepada mahasiswa mengenai publikasi ilmiah.

GKM Prodi secara aktif melakukan pengawalan terhadap pelaporan perkuliahan seluruh
dosen pengampu MK.

Optimalisasi peran GKM Prodi dalam analisis masa studi mahasiswa dan persentase
kelulusan mahasiswa tepat waktu.
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BAB VI. REKOMENDASI UNTUK FAKULTAS

Rekomendasi Untuk Fakultas

Fakultas menyusun Roadmap Penelitian dan Roadmap Pengabdian pada
tingkat Fakultas yang selaras dengan Roadmap LPPM dan selanjutnya
dibreakdown pada roadmap jurusan (prodi)

Fakultas perlu melakukan refreshment visi dan misi bagi program studi secara
berkala melalui workshop penyusunan VMTS

Fakultas perlu mengadakan workshop RPS dan rubrik saat penyamaan
persepsi dengan seluruh dosen pada awal semester.

Fakultas perlu mengoptimalisasikan Tugas Pokok dan Fungsi GKM bagi
setiap program studi
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LAPORAN AUDIT MUTU INTERNAL

FAKULTAS USHULUDDIN ADAB DAN DAKWAH

TAHUN AKADEMIK 2021/2022

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
SULTAN AJI MUHAMMAD IDRIS
SAMARINDA

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN AJI
MUHAMMAD IDRIS SAMARINDA

2022
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HALAMAN PENGESAHAN

Nama Kegiatan Audit Mutu Internal Fakultas Ushuluddin Adab dan Dakwah
Periode AuditMutu Internal Tahun Akademik 2020/2021

Pelaksanaan Audit 17 Februari s.d 25 Februari 2022

Mutu Internal

Jumlah Auditi 4 Program Studi

Jumlah Auditor 4 Auditor

Dasar Pelaksanaan
Keputusan Rektor Institut Agama Islam Negeri (IAIN)

Samarinda No 1109 Tahun 2020 tentang Pedoman
Pengelolaan Mutu IAIN Samarinda

Samarinda, Maret 2022

Kepala Pusat Audit dan Pengendalian Mutulnternal

Anggie Nadia Dinihari, M.Pd
NIP. 199207252019032013
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PENGANTAR

Audit Mutu Internal FUAD UIN Sultan Aji Muhammad Idris Samarinda dilaksanakan
sebagai wujud komitmen untuk melaksanakan penjaminan mutu sebagaimana mandat UU
No.12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi. Kegiatan Audit Mutu Internal FUAD adalah
bagian dari tahapan PPEPP, khususnya pada tahap evaluasi. Pada prinsipnya, kegiatan
audit mutu internal dilakukan untuk mengevaluasi kesesuaian pelaksanaan akademik
mengacu pada kebijakan dan standar mutu yang telah ditetapkan.

Kegiatan Audit Mutu FUAD untuk Tahun Akademik 2021/2022 melibatkan 4 program
studi sebagai Auditi, yang terdiri dari program studi Al Qur'an dan Tafsir (IAT), Bimbingan
Konseling Islam (BKI), Komunikasi Penyiaran Islam (KPI) dan Manajemen Dakwah (MD).
Adapun Tim Auditor yang terlibat sebanyak 4 orang yang terdiri dari satu orang Lead Auditor
dan auditor yang di rekrut langsung oleh pihak Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) UIN
Sultan Aji Muhammad Idris Samarinda.

Kegiatan Audit Mutu Internal Fakultas telah dilaksanakan dengan melalui tahapan
lengkap mulai dari persiapan sampai ke rekapitulasi hasil audit dan rekomendasi. Kami
mengucapkan terimakasih kepada seluruh anggota UPM dan GKM yang telah terlibat sebagai
Auditor dengan segala dedikasi dan kerja kerasnya. Terima kasih juga atas segala dukungan
dan komitmen dar pihak pimpinan fakultas, dari Dekan dan segenap Wakil Dekan. Semoga
kegiatan Audit Mutu Internal ini bagian dari upaya kita bersama untuk membangun budaya
mutu yang konsisten dan berkelanjutan di lingkungan FUAD UIN Sultan Aji Muhammad Idris

Samarinda

Samarinda, Maret 2022

Kepala Pusat Audit dan Pengendalian Mutulnternal

Anggie Nadia Dinihari, M.Pd
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BAB | PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Sesuai dengan amanat Undang Undang Nomor 12 Tahun 2021 setiap perguruan
tinggi memiliki kewajiban untuk melaksanakan Sistem Penjaminan Mutu Internal atau SPMI.
Demikian pula dengan Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 mengatur tentang Sistem
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi mengatur tentang SPMI. Di tingkat Universitas, UIN
Sultan Aji Muhammad Idris, Keputusan Rektor Institut Agama Islam Negeri (IAIN Samarinda
No. 1146 Tahun 2020 mengatur SPMI (Sistem Penjaminan Mutu Internal) dan SPME
(Sistem Penjaminan Mutu Eksternal). Mengacu pada Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016,
SPMI adalah kegiatan sistemik penjaminan mutu oleh perguruan tinggi secara
otonom untuk mengendalikan dan meningkatkan penyelenggaraan pendidikan tinggi
secara berencana dan berkelanjutan. Perencanaan, pelaksanaan, evaluasi,
pengendalian, dan pengembangan didasarkan pada Standar Pendidikan Tinggi.
Standar Pendidikan Tinggi terdiri dari Standar Nasional Pendidikan Tinggi dan
Standar Pendidikan Tinggi yang ditetapkan oleh Perguruan Tinggi. SPMI memiliki
siklus kegiatan yang terdiri atas 1) penetapan Standar Pendidikan Tinggi; 2)
pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi; 3) evaluasi pelaksanaan Standar
Pendidikan Tinggi; 4) pengendalian pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi; dan 5)
peningkatan Standar Pendidikan Tinggi.

Untuk memastikan pelaksanaan penjaminan mutu maka dilaksanakan Audit Mutu
Internal di seluruh unit di UIN Sultan Aji Muhammad Idris, termasuk di unit Fakultas
Ushuluddin Adab dan Dakwah (FUAD). Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) UIN Sultan Aji
Muhammad Idris berkoordinasi dengan Unit Penjaminan Mutu (UPM) dan Gugus Kendali
Mutu (GKM) FUAD, telah melaksanakan Audit Mutu Internal sejak tahun 2020, dan
dilaksanakan setiap tahun akademik. Gugus Kendali Mutu (GKM) FUAD dibentuk dan
ditetapkan dengan SK Dekan No. FUAD/B-0049/UN.21/1/KP.00/1/2022. Kegiatan AMI
mencakup evaluasi mengenai kesesuaian pelaksanaan kegiatan akademik dengan
peraturan dan standar mutu yang ditetapkan, sekaligus menggali potensi pengembangan
masing-masing program studi di lingkungan FUAD UIN Sultan Aji Muhammad Idris.
Pelaksanaan AMI juga diharapkan dapat menjadi salah satu indikasi kesiapan masing-
masing program studi di lingkungan FUAD UIN Sultan Aji Muhammad Idris dalam rangka
mempersiapkan Laporan Kinerja dan Evaluasi Diri menuju pengajuan akreditasi mendatang.
Oleh karena itu pelaksanaan AMI FUAD dilaksanakan secara rutin dalam setiap tahun
akademik.

B. Tujuan

1. Melaksanakan evaluasi kesesuaian pelaksanaan penjaminan mutu di lingkungan
FUAD UIN Sultan Aji Muhammad Idris, mengacu pada kebijakan mutu dan standar

mutu yang ditetapkan universitas dan fakultas.

2. Mengidentifikasi permasalahan dalam upaya pencapaian penjaminan mutu sesuai
standar mutu yang ditetapkan.

3. Menyusun rekomendasi sesuai permasalahan dalam upaya penjaminan mutu sebagai
bentuk rencana perbaikan penjaminan mutu.

4. Mempersiapkan Unit Pengelola Program Studi dan Program Studi dalam rangka re-
akreditasi.



C. Ruang Lingkup

Ruang lingkup audit adalah bidang akademik yang diwujudkan dalam 10
standar audit mutu akademik internal meliputi: Standar Tata Pamong; Standar Kompetensi
Lulusan; Standar Isi Pembelajaran; Standar Proses Pembelajaran; Standar Penilaian
Pembelajaran; Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan; Standar Sarana dan Prasarana
Pembelajaran; Standar Pengelolaan; Standar Pembiayaan; Standar Penelitian dan
Pengabdian kepada Masyarakat; dan Standar Kemahasiswaan.

Adapun lingkup program studi yang menjadi Auditi adalah seluruh Program Studi yang
ada di lingkungan FUAD UIN Sultan Aji Muhammad Idris Samarinda, yang terdiri dari
program studi Al Qur'an dan Tafsir (IAT), Bimbingan Konseling Islam (BKI), Komunikasi
Penyiaran Islam (KPI) dan Manajemen Dakwah (MD).



BAB Il. PERSIAPAN AUDIT MUTU INTERNAL

A. Aturan Kebijakan Mutu
Terdapat beberapa Dokumen terkait SPMI UIN Sultan Aji Muhammad Idris. Diantaranya
adalah Standar Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) Bidang Pendidikan, Bidang
Penelitian, Bidang Pengabdian Kepada Masyarakat dan Suplemen BAN-PT
Terdapat 29 Standar Pendidikan Tinggi sesuai  Keputusan Rektor
Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Samarinda tentang Standar Mutu, terdiri dari:

1) Standar kompetensi lulusan;

2) Standar isi pembelajaran;

3) Standar proses pembelajaran;

4) Standar penilaian pembelajaran;

5) Standar kompetensi dosen dan tenaga kependidikan;
6) Standar sarana dan prasarana pembelajaran;

7) Standar pengelolaan pembelajaran;

8) Standar pembiayaan pembelajaran;

9) Standar hasil penelitian;

10) Standar isi penelitian;

11) Standar proses penelitian;

12) Standar penilaian penelitian;

13) Standar peneliti;

14) Standar sarana dan prasarana penelitian;

15) Standar pengelolaan penelitian;

16) Standar pendanaan dan pembiayaan penelitian;

17) Standar hasil pengabdian kepada masyarakat;

18) Standar isi pengabdian kepada masyarakat ;

19) Standar proses pengabdian kepada masyarakat;

20) Standar penilaian kepada masyarakat;

21) Standar pelaksana pengabdian kepada masyarakat;
22) Standar sarana dan prasarana pengabdian kepada masyarakat;
23) Standar pengelolaan pengabdian kepada masyarakat;
24) Standar pendanaan dan pembiayaan pengabdian masyarakat;
25) Standar visi, misi, tujuan dan strateg;i;

26) Standar tata pamong, tata kelola, dan kerjasama;

27) Standar sumber daya manusia;

28) Standar keuangan, sarana dan prasarana;

29) Standar Mahasiswa

e N N N N N S e N S N S N S S S N N S N

Sementara itu, Standar Mutu Akademik FUAD UIN Sultan Aji Muhammad Idris mencakup:

1) Standar Kompetensi Lulusan

2) Standar Isi Pembelajaran

3) Standar Proses Pembelajaran

4) Standar Penilaian Pembelajaran

5) Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

6) Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran
7) Standar Pengelolaan Pembelajaran

8) Standar Pembiayaan Pembelajaran



B. Penyusunan Instrumen (Formulir Mutu)

Penyusunan instrumen dilakukan oleh Tim Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) FTIK.
Dalam hal ini Person in Charge/PIC penyusunan instrumen adalah Anggie Nadia Dinihari,
M.Pd. Penyusunan instrumen dimulai dengan penyusunan draf dan dilanjutkan dengan
rapat-rapat pembahasan. Penyampaian jadwal dan persiapan AMI bagi seluruh Fakultas di
UIN Sultan Aji Muhammad Idris Samarinda, khususnya FUAD Tahun Akademik 2021/2022,
pada hari Selasa, 08 Februari 2022 dihadiri oleh seluruh tim UPM, GKM dan pimpinan
fakultas.

Pada rapat tersebut juga dibahas mengenai tahap-tahap dalam audit mutu yang
akan dilakukan. Tahapan Audit Mutu yang disepakati sebagai berikut; penunjukkan auditor
yang akan bertugas mengaudit, yang terdiri dari utusan program studi diluar Fakultas
Ushuluddin Adab dan Dakwah; pengisian formulir mutu oleh program studi; hasil pengisian
formulir AMI kemudian diberikan kepada auditor yang ditunjuk, dan selanjutnya auditor
melakukan proses Asesmen Lapangan ke masing-masing program studi yang menjadi
tugasnya. Selain itu juga disepakati bahwa yang bertugas adalah auditor yang sudah
berkompeten dibidangnya. Penetapan auditor juga bersifat lintas program studi sehingga
mendukung objektivitas dalam menjalankan tugas dan dapat saling berbagi informasi dan
pengetahuan terkait pengembangan mutu akademik. Dalam AMI Tahun Akademik
2021/2022 ini juga disepakati bahwa program studi mengunggah dokumen atau file
pendukung yang dibutuhkan dalam formulir online yang disediakan kepada Lembaga
Penjaminan Mutu (LPM). Program studi juga dapat menunjukkan ketersediaan dokumen
pendukung pada saat Asesmen Lapangan.

Pada pertemuan tersebut juga mengidentifikasi nama-nama auditor yang akan terlibat.
Para pimpinan fakultas juga menjelaskan terkait harapan dan tujuan pelaksanaan AMI.
Salah satunya adalah memberikan masukan kepada pihak pimpinan mengenai pemetaan
sumber daya dosen, khususnya dalam hal capaian kepangkatan dan jenjang pendidikan.
Beberapa hal lain yang dibahas dalam rapat persiapan pelaksanaan AMI adalah
penyusunan butir pertanyaan dengan opsi jawaban Ya atau Tidak; memastikan butir-butir
pertanyaan apakah sudah mencakup Standar Akademik maupun Non Akademik; keharusan
Auditor untuk memahami pemetaaan kurikulum program studi yang dimulai dari penetapan
profil lulusan, capaian pembelajaran, bahan kajian, mata kuliah, dan ketersediaan Rencana
Pembelajaran Semester (RPS). Dalam rapat juga disampaikan mengenai capaian
pembelajaran lulusan, di mana salah satunya lulusan juga harus dibekali dengan
kemampuan komunikasi, kemampuan membangun kerjasama, kemampuan mencapai
problem solving, memiliki inisiatif, pengendalian diri, serta kemampuan dalam penguasaan
teknologi. Semua kemampuan tersebut akan dapat membantu percepatan penyerapan
lulusan di dunia kerja. Di rapat ini dibahas pentingnya mengenai standar mutu tambahan.



Selain itu, pada pertemuan tersebut memaparkan terkait butir-butir instrumen yang
akan digunakan selama AMI FUAD Tahun Akademik 2021/2022. Seluruh butir instrumen
dalam AMI merupakan instrumen 9 kriteria yang merupakan standar penilaian akreditasi
BAN-PT. Pemaparan berikutnya menjelaskan tentang rencana ploting Auditor, program studi
yang akan menjadi Auditi, serta jadwal pelaksanaan AMI. Tahapan pelaksanaan dimulai dari
pemberian Surat Pelaksanaan AMI dari pimpinan fakultas kepada seluruh program studi,
dilanjutkan dengan pengisian Form AMI secara online, setelah itu Auditor yang bertugas
melakukan Asesmen Kecukupan, dan dilanjutkan dengan Asesmen Lapangan. Pada
kesempatan tersebut juga dibuat grup WhatsApp terdiri dari para Auditor untuk
memudahkan koordinasi. Rapat ditutup dengan penjelasan mengenai harapan dari Dekan
FUAD agar Auditor dapat bekerja secara profesional untuk mengevaluasi capaian masing-
masing program studi dan jangan ada perasaan sungkan untuk memberikan kritik, saran
dan masukan, karena semuanya didasari semangat untuk membangun mutu akademik di
lingkungan FUAD UIN Sultan Aji Muhammad Idris.

C. Penyusunan Jadwal Audit Mutu Internal FUAD

Jadwal Pelaksanaan Audit Mutu Internal FUAD Semester Gasal 2021/2022
No Aktivitas Pelaksanaan

1| Penyamaan Persepsi dan Penyampaian 8 Februari 2022
Informasi dan Instrumen AMI

2 | Pembukaan Pelaksanaan AMI Tahun 2022 | 17 Februari 2022

2 | Pengisian instrumen AMI oleh Program 17-21 Februari 2022
Studi
3 | Asesmen lapangan 21-25 Februari 2022
4 | Pengiriman hasil AMI dan 25 Februari 2022
Berita Acara
5 | Expose hasil AMI 25 Februari - 7 Maret 2022
6 | Penyerahan laporan AMI 7 Maret - 21 Maret 2022

D. Daftar Auditor dan Auditi dalam Audit Mutu Internal FUAD Tahun Akademik 2020/2021

No. | Program Studi AUDITOR
1 S1I1AT 1. Dr. H.M. Said, M.A
2 S1 BKI 2. Dr. Khojir, M.Si
3 | S1KPI 3. Dra. Etty Nurbayani, M.Pd
4 | S1MD 4. Indriana Rahmawati, M.Pd




BAB Il PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL

A. DAFTAR AUDITI
Kegiatan Audit Mutu Internal (AMI) FUAD Tahun Akademik 2021/2022 dimulai
dengan Penyamaan Persepsi dan Penyampaian Informasi dan Instrumen AMI untuk
pelaksanaan AMI dari Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) UIN Sultan Aji Muhammad Idris
Samarinda yang kemudian akan diteruskan oleh Dekan FUAD kepada seluruh Ketua
Jurusan dan atau Ketua Program Studi yang ada dilingkungan FUAD. Surat Pemberitahuan
yang dikirim oleh Dekan dengan Nomor Surat B/4405/UN23.10/JM.01.00/2022 tentang
Pelaksanaan Audit Mutu Internal FUAD. Dalam hal ini masing-masing Program Studi
menjadi pihak yang akan diaudit atau selanjutnya disebut dengan Auditi.
Mengacu pada Permenristekdikti Nomor 10 tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata
Kerja UIN Sultan Aji Muhammad Idris dan Permenristekdikti No 23 tahun 2017 tentang
Perubahan atas Permenristekdikti Nomor 10 tahun 2016, FTIK memiliki enam program studi.
Secara rinci sebagai berikut:
1. S1 Program Studi llmu Al Qur'an dan Tafsir (IAT)
2. S1 Program Studi Bimbingan Konseling Islam (BKI)
3. S1 Program Studi Komunikasi dan Penyiaran Islam (KPI)
4. S1 Program Studi Manajemen Dakwah (MD)

B. PELAKSANAAN ASESMEN KECUKUPAN

Setelah pemberitahuan Dekan FUAD kepada seluruh Ketua Jurusan dan atau Ketua
Program Studi yang ada dilingkungan FUAD, maka Form yang merupakan instrumen AMI
akan di sebar, guna pengisian form mutu tersebut. Seluruh program studi S1 Fakultas
Ushuluddin Adab dan Dakwah diaudit pada tanggal 23 Februari 2022. Setelah tahap
pengisian Formulir AMI selesai dilakukan oleh semua Ketua Jurusan dan atau Ketua
Program Studi, maka masing-masing Tim Auditor menjalankan tugasnya untuk melakukan
Asesmen Kecukupan. Pelaksanaan Asesmen Kecukupan dilaksanakan dalam jangka waktu
lebih kurang 1 minggu setelah Program Studi mengisi semua instrumen. Asesmen
Kecukupan dilakukan oleh masing-masing Auditor dengan merekap masing-masing jawaban
yang diberikan oleh para auditi (sesuai Program Studi yang diaudit) ke dalam formulir mutu
manual yang sudah disediakan. Adapun jawaban-jawaban yang diberikan oleh masing-
masing program studi dapat berupa angka atau penjelasan ringkas.



a. Pelaksanaan Asesmen Lapangan

Program Studi S1 Fakultas Ushuluddin Adab dan Dakwah

Pelaksanaan Asesmen Lapangan Program Studi S1 pada Fakultas Ushuluddin Adab
dan Dakwah dilaksanakan pada tanggal 24 Februari 2021 bertempat di Aula Pertemuan
Fakultas Ushuluddin Adab dan Dakwah. Tim Auditor AMI terdiri dari Dr. H.M. Said, M.A, Dr.
Khojir, M.Si, Dra. Etty Nurbayani, M.Pd dan Indriana Rahmawati, M.Pd. Adapun dari pihak
Auditi, yaitu Ketua Jurusan Quran dan Hadits, Ketua Jurusan Pemberdayaan Masyarakat,
dan Ketua Jurusan Penyiaran Islam Koordinator Program Studi, UPM dan GKM Fakultas
Ushuluddin Adab dan Dakwah UIN Sultan Aji Muhammad Idris Samarinda
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BAB IV. HASIL AUDIT MUTU INTERNAL

Berdasarkan Laporan Temuan dan Rekomendasi Hasil AMI maka diperoleh temuan sebagai berikut :

Nomor Audit Tanggal Audit Auditor Auditee
...................... 23 Februari 2022 Muhammad Sa_i_d Husin Hj. Noor Thaibah
Khojir Sahar Inayah
Etty Nurbayani Hudriansyah
Indriana Rahmawati Randi Gumilang
Diajeng Lili
Hasil Bukti Fisik
Referensi/ Observasi/ _ .
No. | Standar/Butir | Impiomentast Sikius PREPP |  dibutuhkan | AUdUVistasi | Ada | AdaTidak | L e Catatan
Mutu/Kriteria (Catatan engkap engkap
Audit)
VMTS Relevansi Visi Program Studi Laporan Visi, misi yang Laporan Dianggarkan workshop
dengan Universitas Penyusunan Visi  [(ditetapkan pada penyusunan penyusunan VMTS yang
Misi masing-masing 'VMTS tahun mengacu kepada VMTS
Program masih 2015, tersedia Universitas
mengacu kapada lengkap

'Visi-misi IAIN,
belum mengacu
kapada visi-misi
yang UINSI.

Belum pernah
dilakukan
peninjauan VMTS

sejak tahun 2015




Mekanisme penyusunan Visi Misi
dan Pelibatan pihak internal dan
External

Berita Acara
penyusunan VMTS

Mekanisme
penyusunan VMTS
melibatkan pihak
internal (Pimpinan
IAIN, dosen dan
Eksternal (alumni,
Baznas, TVRI
Kaltim, KPID, dan
ipesantren. Namun
dalam Presensi tidak
terlihat tenaga

ahli/pakar.

Tidak terdapat berita
acara dalam
penyusunan VTMS.

|Ada kurang
lengkap

Tidak ada

Tenaga Ahli perlu masuk
dalam daftar hadir

Dalam laporan perlu
dilengkapi dengan berita
acara




Survey

Pemahaman Visi

Terdapat dokumen
survey pemahaman
'VMTS, Hasilnya
baru sampai pada
RTL.

Misi
Strategi Pencapaian Visi Misi Laporan  Evaluasi |Tidak ada dokumen Tidak ada Perlunya dilakukan evaluasi
ketercapaian Visi ketercapaian VMTS ketercapaian VMTS
Evaluasi Berkala VMTS Misi Tidak terdapat Tidak ada Perlunya dilakukan evaluasi
dokumen evaluasi berkala
berkala VMTS
Tata pamong Struktur organisasi Struktur Organisasi Terdapat Struktur, Ada tidak Perlunya diterbitkan SK

dan SK Organisasi  [namun tidak dapat lengkap Struktur organisasi
dibaca, dan tidak
terdapat SK.
Terdapat penjelasan
tata pamong
mengikuti alur
pengisian boring,
namun di dalamnya Tidak lengkap Harus lebih cermat dan teliti
menjelaskan prodi dalam mengupload data.
ES, sedangkan di
FUAD tidak ada
Prodi ES

INJAB Tidak terdapat Tidak ada Dekan perlu mengagendakan

dokumen Injab

[penyusunan Injab




ANJAB Tidak ada dokumen Tidak ada Dekan perlu mengagendakan
analisis Jabatan enyusunan Anjab
Apakah UPPS menerapkan 5 STATUTA, Berdasarkan Tidak ada Berkoordinasi dengan
GUG (Good University of | ORTAKER Obsevasi dokumen Rektorat (LPM) untuk
G 9 bahwa tidak terdapat mendapatkan Statuta
overnent) ? dokumen Statuta, Universitas.
Ortaker.
SK Pendirian | Tidak ada
Program Studi gldzl.( .terdla)lpat SK Harus dilacak SK Pendirian
endirian Frogram Program Studi karena dapat
Studi berakibat vatal
Tidak ada
RIP, RENSTRA, |Tidak terdapat
RENOP dokumen RIP, )
Renstra dan Renop Harus dllacgk keber.adaannya,
karena masing-masing
Fakultas ada. atau perlu
Pedoman diupdate disesuaikan dengan
Kepeoawaian Universitas.
peg Tidak terdapat )
pedoman Tidak ada
kepegawaian Perlu berkoordinasi dengan
Subbag Kepegawaian
Pedoman Reward
and Punishment Tidak ada
Tidak terdapat
dokumen Reward Perlu dirumuskan baik
dan punishment ditingkat Rektorat maupun
Fakultas tentang pedoman
Tidak lengkap \Reward and Punishment
Pedoman Kode

Etik Dosen dan
Tenaga
Kependidikan

Terdapat dokumen
kode etik Tenaga
Kependidikan,
namun tidak ada
dokumen kode Etik
Dosen

Tidak ada

Perlu dirumuskan oleh LPM
tentang Kode Etik Dosen




Eksistensi Dewan
Kode Etik (SK) .
Tidak terdapat SK
Dewan Kode Etik. Perlu dilacak keberadaan SK
Dewan Kode Etik, atai
diperbaharui.




Tata Kelola

Pelaksanaan
operasional,

kepemimpinan
organisasional, dan

publik di UPPS

Agenda Rapat

Berita Acara,
Notulensi, Daftar
Hadir dalam
kegiatan rapat.

SK  Kepengurusan
organisasi di
masyarakat




Implementasi fungsi
manajemen di UPPS
(perencanaan, pengorganisasian,

penempatan personil,
pelaksanaan, pengendalian
dan pengawasan, serta

pelaporan) ?

ANIJAB, INJAB

Struktur Kerja
(RENOP)

Rancangan
Kegiatan Tahunan
(RKT)

Evaluasi Kerja
Tahunan

Laporan Kinerja

PenjaminanMutu Mekanisme penjaminan mutudi Dokumen SPMI
UPPS
Dokumen
A. Dokumen SPMI Pelaksanaan SPMI
B. Pelaksanaan SPMI SK Kepengurusan
C. UPM / GKM UPM/G
, External
D. External Benchmarking )
Benchmarking
E. Siklus PPEPP .
Siklus Siklus PPEPP
Kerjasama Kerjasama bidang Pendidikan, | MoU, PKS MoU Ada Dibuat sistem
Penelitian, dan PkM (lokal, pendokumentasian
nasional, internasional)
Pendidikan Kurikulum Dokumen Laporan pengembangan
Kurikulum Dokumen Kurikulum, baru prodi BKI
. . Kurikulum yang selenggarakan, baik nya
1. ReVIeW ’ Kul:lkulum RPS, Lap()ran buat per prodi
(Pemutakhiran kurikulum,
kapan dan siapa saja yang Perkuliahan, dan

terlibat,  kesesuaian dengan

Laporan  Kegiatan




CPL dan KKNI)

2. Proses Pembelajaran yang

menggunakan pendekatan
interaktif, holistik, integratif,
saintifik, kontekstual, tematik,
efektif, kolaboratif dan

berpusat pada siswa

3. Peta Konsep atau struktur
kurikulum untuk mencapai CPL

4. Kesesuaian CPL dan CPMK

5. Analisis  kedalaman dan
keluasan materi pembelajaran

6. Proses Pembelajaran yang
terkait
menghasilkan produk) dengan
Penelitian dan PkM

(memanfaatkan dan

7. Presentase mata kuliah

praktikum

Review Kurikulum
RPS, Laporan
Perkuliahan
Dokumen

struktu
rKurikulum
Kegiatan  kegiatan
pencapaian

suasana akademik,
Survey

tingkat
kepuasan terhadap
proses pendidikan,
Struktur Kurikulum
dan Laporan
Monev

pembelajaran

RPS

RPS

RPS

RPS, Laporan
Perkuliahan

Kegiatan Suasana
akademik

Ada lengkap

Ada lengkap

Ada TL

IAda TL

\Ada TL

Tidal ada TL

Laporan pengembangan

Kurikulum, baru prodi BKI
yang selenggarakan, baik nya

buat per prodi

Hanya prodi BKI saja




8. Monev proses pembelajaran

9.  Penilaian  Pembelajaran
(edukatif, otentik, objektif,
akuntabel, transparan)

10. Teknik Penilaian
observasi,  partisipasi,  unjuk
kerja, tes tertulis, dan angket

11. Instrumen  Penilaian
Penilaian proses dalam bentuk
rubrik, dan atau penilaian hasil
dalam bentuk portofolio atau
karya desain.

12. Unsur unsur penilaian : 1.

mempunyai kontrak
penilaian,

2. melaksanakan penilaian
sesuai kontrak atau

kesepakatan, 3 memberikan
memberikan umpan balik dan
memberi  kesempatan  untuk
mempertanyakan hasil kepada
mahasiswa, 4) mempunyai
dokumentasi penilaian proses
dan hasil belajar mahasiswa,

5) mempunyai prosedur yang
mencakup tahap perencanaan,
kegiatan pemberian tugas

atau

Laporan Monev
pembelajaran

RPS, Laporan
Perkuliahan

RPS, Laporan
Perkuliahan

Laporan monev
pembelajaran

RPS dan laporan
perkuliahan

RPS dan laporan
perkuliahan

Tidak ada TL

Tidak ada TL

Tidak ada TL

Dibuat laporan

*dalam proses




soal, observasi kinerja,




pengembalian hasil observasi,
dan pemberian nilai akhir, 6)
pelaporan  penilaian  berupa
kualifikasi keberhasilan
mahasiswa dalam menempuh
suatu  mata kuliah  dalam
bentuk huruf dan angka, 7)
mempunyai bukti-bukti
rencana dan telah melakukan
proses  perbaikan  berdasar

hasilmonev penilaian.

13.  Strategi UPPS  dalam
menciptakan suasana
akademik yang kondusif

14.  Kepuasan Mabhasiswa
terhadap layanan proses

pendidikan

Kegiatan  kegiatan
pencapaian suasana
akademik

Survey tingkat
kepuasan  terhadap
proses pendidikan,

Kegiatan pencapaian
suasana akademik

survai

Ada lengkap

Tidak ada

*dalam proses




SDM

Jumlah DTPS
Kualifikasi akademik
Jabatan Akademik

Rasio jumlah  dosen
dengan mahasiswa

Penugasan DTPS
sebagai pembimbing utama
tugas akhir
Ekuivalensi

waktumengajar penuh

SK Penempatan

Rekap
Penempatan
Dosen

Rekapitulasi

Perbandingan dosen
dan

Mabhasiswa

SK
pembimbin
gutama

Jumlah DTPS
tersedia dan
memenuhi
Kualifikasi
akademik DTPS
tersedia dan
memenuhi
Jabatan
akademik DTPS
belum tersedia
Rasio jumlah
dosen dengan
mahasiswa
belum tersedia
Penugasan
DTPS tersedia
SK

Pembimbing
Utama tersedia
Daftar dosen
dan sertifikat
belum tersedia

- Tersedia

- Tersedia

- Dokumen SK Jabatan
Akademik Belum ada

Dokumen Rasio jumlah
dosen dan mahasiswa
belum ada

- Kelengkapan dokumen
pada masing-masing
prodi belum diupload
secara menyeluruh,
mayoritas dokumen
yang ada dokumen
prodi BKI

Rekomendasi untuk pimpinan
lembaga, membuka formasi
tenaga laboran pada masing-
masing prodi.




7. Rekognisi dosen Daftar dosen dan - Rekognisis
Sertifikat dosen.tgrsedla
- Penelitian yang
relevan dengan
Prodi tersedia
8. Penelitian yang relevan dan memenuhi
dengan program studi - PKM yang
relevan dengan
9. PKM yang relevan dengan Laporan  Kegiatan PRD;i tersedia
. . : dan memenuhi
program studi Penelitian Prodi - Publikasi Ilmiah!
o o ) yang relevan
10. Publikasi  ilmiah yang | Laporan Kegiatan dengan PRODI
relevan dengan program | PkM Program studi dan terbit di
studi dan terbit di jurnal jurnal nasional
] o terakreditasi
nasional terakreditasi dan Laporan Beban tersedia, Jurnal
jurnal internasional | Kinerja Dosen Internasional
. tersedia
bereputasi. - Kualifiksi
. . . tendik
11. Kualifikasi tendik  dan bersertifikat
laboran  yang  memiliki tersedia dan
: laboran yan
fik . . yang
sertifikat Sertifikat Tendik memiliki
12. Evaluasi kecukupan dan SerTlﬁl.(at belum
) ] tersedia
kual¥ﬁka51 DTPS dan Evaluasi Kecukupan
tendik dn kualifikasi DTPS - Laboran yang
dan tendik ada tapi bersertifikat belum
Belum lengkap ada
Dokumen
laporan evaluasi
kecukupan
DTPS dan
tendik ada
tetapi belum
lengkap
Penelitian Roadmap  Penelitian  dalam | Roadmap Roadmap penelitian |Ada lengkap Dibuat per prodi
pengembangan keilmuan program | Penelitian

studi




Kesesuaian Roadmap dengan
Penelitian Dosen dengan
Mabhasiswa

Ada lengkap

Dibuat per prodi




Penelitian dosen yang melibatkan Ada lengkap Dibuat per prodi
mahasiswa . .

Laporan  Kegiatan (-2poran kegiatan Ada lengkap Dibuat per prodi
Biaya penelitian setiap dosen Penelitian Dosen penelitian dosen
Evaluasi hasil penelitian untuk Laporan Evaluasi  |Ada lengkap Dibuat per prodi
pengembangan keilmuan program Laporan evaluasi
studi

PkM Roadmap PkM dalam Roadmap PkM Roadmap PkM Ada Roadmap dibuat per prodi
pengembangan keilmuan masih bersifat
. general dan belum
program studi mengacu pada
) roadmap per prodi
Kesesuaian Roadmap dengan
PkM Dosen dengan \d
. a
Mahasiswa Roadmap belum
) mema.ks1malkan Pelibatan mahasiswa secara
PkM dosen yang melibatkan keterlibatan proporsional
mahasiswa mahasiswa
Biaya PkM setiap dosen i
y p Laporan Kegiatan Ada Tdk lengkap
PkM Dosen Masih bersifat Masih
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PENGANTAR

Audit Mutu Internal FTIK UIN Sultan Aji Muhammad Idris Samarinda dilaksanakan
sebagai wujud komitmen untuk melaksanakan penjaminan mutu sebagaimana mandat UU
No.12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi. Kegiatan Audit Mutu Internal Program
pascasarjana adalah bagian dari tahapan PPEPP, khususnya pada tahap evaluasi. Pada
prinsipnya, kegiatan audit mutu internal dilakukan untuk mengevaluasi kesesuaian
pelaksanaan akademik mengacu pada kebijakan dan standar mutu yang telah ditetapkan.

Kegiatan Audit Mutu Program Pascasarjana untuk Tahun Akademik 2021/2022
melibatkan seluruh program studi pascasarjana sebagai Auditi, dan adapun Tim Auditor yang
terlibat sebanyak 4 orang yang terdiri dari satu orang Lead Auditor dan auditor yang di rekrut
langsung oleh pihak Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) UIN Sultan Aji Muhammad Idris
Samarinda.

Kegiatan Audit Mutu Internal Fakultas telah dilaksanakan dengan melalui tahapan
lengkap mulai dari persiapan sampai ke rekapitulasi hasil audit dan rekomendasi. Kami
mengucapkan terimakasih kepada seluruh anggota UPM dan GKM yang telah terlibat sebagai
Auditor dengan segala dedikasi dan kerja kerasnya. Terima kasih juga atas segala dukungan
dan komitmen dar pihak pimpinan fakultas, dari Direktur dan Wakil Direktur. Semoga
kegiatan Audit Mutu Internal ini bagian dari upaya kita bersama untuk membangun budaya
mutu yang konsisten dan berkelanjutan di lingkungan Pascasarjana UIN Sultan Aji

Muhammad Idris Samarinda

Samarinda, Maret 2022

Kepala Pusat Audit dan Pengendalian Mutulnternal
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BAB | PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Sesuai dengan amanat Undang Undang Nomor 12 Tahun 2021 setiap perguruan
tinggi memiliki kewajiban untuk melaksanakan Sistem Penjaminan Mutu Internal atau SPMI.
Demikian pula dengan Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016 mengatur tentang Sistem
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi mengatur tentang SPMI. Di tingkat Universitas, UIN
Sultan Aji Muhammad Idris, Keputusan Rektor Institut Agama Islam Negeri (IAIN Samarinda
No. 1146 Tahun 2020 mengatur SPMI (Sistem Penjaminan Mutu Internal) dan SPME
(Sistem Penjaminan Mutu Eksternal). Mengacu pada Permenristekdikti No. 62 Tahun 2016,
SPMI adalah kegiatan sistemik penjaminan mutu oleh perguruan tinggi secara
otonom untuk mengendalikan dan meningkatkan penyelenggaraan pendidikan tinggi
secara berencana dan berkelanjutan. Perencanaan, pelaksanaan, evaluasi,
pengendalian, dan pengembangan didasarkan pada Standar Pendidikan Tinggi.
Standar Pendidikan Tinggi terdiri dari Standar Nasional Pendidikan Tinggi dan
Standar Pendidikan Tinggi yang ditetapkan oleh Perguruan Tinggi. SPMI memiliki
siklus kegiatan yang terdiri atas 1) penetapan Standar Pendidikan Tinggi; 2)
pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi; 3) evaluasi pelaksanaan Standar
Pendidikan Tinggi; 4) pengendalian pelaksanaan Standar Pendidikan Tinggi; dan 5)
peningkatan Standar Pendidikan Tinggi.

Untuk memastikan pelaksanaan penjaminan mutu maka dilaksanakan Audit Mutu
Internal di seluruh unit di UIN Sultan Aji Muhammad Idris, termasuk di unit Fakultas Tarbiyah
dan llmu Keguruan (FTIK). Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) UIN Sultan Aji Muhammad
Idris berkoordinasi dengan Unit Penjaminan Mutu (UPM) dan Gugus Kendali Mutu (GKM)
FTIK, telah melaksanakan Audit Mutu Internal sejak tahun 2020, dan dilaksanakan setiap
tahun akademik. Gugus Kendali Mutu (GKM) FTIK dibentuk dan ditetapkan dengan SK
Dekan No. FTIK/B-0049/UN.21/1/KP.00/1/2022. Kegiatan AMI mencakup evaluasi mengenai
kesesuaian pelaksanaan kegiatan akademik dengan peraturan dan standar mutu yang
ditetapkan, sekaligus menggali potensi pengembangan masing-masing program studi di
lingkungan FTIK UIN Sultan Aji Muhammad Idris. Pelaksanaan AMI juga diharapkan dapat
menjadi salah satu indikasi kesiapan masing-masing program studi di lingkungan FTIK UIN
Sultan Aji Muhammad Idris dalam rangka mempersiapkan Laporan Kinerja dan Evaluasi Diri
menuju pengajuan akreditasi mendatang. Oleh karena itu pelaksanaan AMI FTIK
dilaksanakan secara rutin dalam setiap tahun akademik.

b. Tujuan

5. Melaksanakan evaluasi kesesuaian pelaksanaan penjaminan mutu di lingkungan
FTIK UIN Sultan Aji Muhammad Idris, mengacu pada kebijakan mutu dan standar

mutu yang ditetapkan universitas dan fakultas.

6. Mengidentifikasi permasalahan dalam upaya pencapaian penjaminan mutu sesuai
standar mutu yang ditetapkan.

7. Menyusun rekomendasi sesuai permasalahan dalam upaya penjaminan mutu sebagai
bentuk rencana perbaikan penjaminan mutu.

8. Mempersiapkan Unit Pengelola Program Studi dan Program Studi dalam rangka re-
akreditasi.



c. Ruang Lingkup

Ruang lingkup audit adalah bidang akademik yang diwujudkan dalam 10
standar audit mutu akademik internal meliputi: Standar Tata Pamong; Standar Kompetensi
Lulusan; Standar Isi Pembelajaran; Standar Proses Pembelajaran; Standar Penilaian
Pembelajaran; Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan; Standar Sarana dan Prasarana
Pembelajaran; Standar Pengelolaan; Standar Pembiayaan; Standar Penelitian dan
Pengabdian kepada Masyarakat; dan Standar Kemahasiswaan.

Adapun lingkup program studi yang menjadi Auditi adalah seluruh Program Studi yang
ada di lingkungan FTIK UIN Sultan Aji Muhammad Idris Samarinda, yang terdiri dari
program studi Pendidikan Agama Islam (PAIl), Manajemen Pendidikan Islam (MPI), Tadris
Bahasa Inggris (TBI), Pendidikan Bahasa Arab (PBA), Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah
(PGMI), dan Pendidikan Guru Raudhatul Athfal (PGRA).



BAB Il. PERSIAPAN AUDIT MUTU INTERNAL

C. Aturan Kebijakan Mutu
Terdapat beberapa Dokumen terkait SPMI UIN Sultan Aji Muhammad Idris. Diantaranya
adalah Standar Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) Bidang Pendidikan, Bidang
Penelitian, Bidang Pengabdian Kepada Masyarakat dan Suplemen BAN-PT
Terdapat 29 Standar Pendidikan Tinggi sesuai  Keputusan Rektor
Institut Agama Islam Negeri (IAIN) Samarinda tentang Standar Mutu, terdiri dari:
30)Standar kompetensi lulusan;
31)Standar isi pembelajaran;
32)Standar proses pembelajaran;
33)Standar penilaian pembelajaran;
34)Standar kompetensi dosen dan tenaga kependidikan;
35)Standar sarana dan prasarana pembelajaran;
36)Standar pengelolaan pembelajaran;
37)Standar pembiayaan pembelajaran;
38) Standar hasil penelitian;
39) Standar isi penelitian;
40) Standar proses penelitian;
41) Standar penilaian penelitian;
42) Standar peneliti;
43) Standar sarana dan prasarana penelitian;
44) Standar pengelolaan penelitian;
45) Standar pendanaan dan pembiayaan penelitian;
46) Standar hasil pengabdian kepada masyarakat;
47) Standar isi pengabdian kepada masyarakat ;
48) Standar proses pengabdian kepada masyarakat;
49) Standar penilaian kepada masyarakat;
50) Standar pelaksana pengabdian kepada masyarakat;
51) Standar sarana dan prasarana pengabdian kepada masyarakat;
52) Standar pengelolaan pengabdian kepada masyarakat;
53) Standar pendanaan dan pembiayaan pengabdian masyarakat;

54) Standar visi, misi, tujuan dan strateg;i;

55) Standar tata pamong, tata kelola, dan kerjasama;
56) Standar sumber daya manusia;

57) Standar keuangan, sarana dan prasarana;

58) Standar Mahasiswa
Sementara itu, Standar Mutu Akademik FTIK UIN Sultan Aji Muhammad Idris mencakup:
9) Standar Kompetensi Lulusan
10) Standar Isi Pembelajaran
11) Standar Proses Pembelajaran
12) Standar Penilaian Pembelajaran
13) Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan



14) Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran
15) Standar Pengelolaan Pembelajaran
16) Standar Pembiayaan Pembelajaran

D. Penyusunan Instrumen (Formulir Mutu)

Penyusunan instrumen dilakukan oleh Tim Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) FTIK.
Dalam hal ini Person in Charge/PIC penyusunan instrumen adalah Anggie Nadia Dinihari,
M.Pd. Penyusunan instrumen dimulai dengan penyusunan draf dan dilanjutkan dengan
rapat-rapat pembahasan. Penyampaian jadwal dan persiapan AMI bagi seluruh Fakultas di
UIN Sultan Aji Muhammad Idris Samarinda, khususnya FTIK Tahun Akademik 2021/2022,
pada hari Selasa, 08 Februari 2022 dihadiri oleh seluruh tim GPM dan pimpinan fakultas.

Pada rapat tersebut juga dibahas mengenai tahap-tahap dalam audit mutu yang
akan dilakukan. Tahapan Audit Mutu yang disepakati sebagai berikut; penunjukkan auditor
yang akan bertugas mengaudit, yang terdiri dari utusan program studi diluar Fakultas
Tarbiyah dan limu Keguruan; pengisian formulir mutu oleh program studi; hasil pengisian
formulir AMI kemudian diberikan kepada auditor yang ditunjuk, dan selanjutnya auditor
melakukan proses Asesmen Lapangan ke masing-masing program studi yang menjadi
tugasnya. Selain itu juga disepakati bahwa yang bertugas adalah auditor yang sudah
berkompeten dibidangnya. Penetapan auditor juga bersifat lintas program studi sehingga
mendukung objektivitas dalam menjalankan tugas dan dapat saling berbagi informasi dan
pengetahuan terkait pengembangan mutu akademik. Dalam AMI Tahun Akademik
2021/2022 ini juga disepakati bahwa program studi mengunggah dokumen atau file
pendukung yang dibutuhkan dalam formulir online yang disediakan kepada Lembaga
Penjaminan Mutu (LPM). Program studi juga dapat menunjukkan ketersediaan dokumen
pendukung pada saat Asesmen Lapangan.

Pada pertemuan tersebut juga mengidentifikasi nama-nama auditor yang akan terlibat.
Para pimpinan fakultas juga menjelaskan terkait harapan dan tujuan pelaksanaan AMI.
Salah satunya adalah memberikan masukan kepada pihak pimpinan mengenai pemetaan
sumber daya dosen, khususnya dalam hal capaian kepangkatan dan jenjang pendidikan.
Beberapa hal lain yang dibahas dalam rapat persiapan pelaksanaan AMI adalah
penyusunan butir pertanyaan dengan opsi jawaban Ya atau Tidak; memastikan butir-butir
pertanyaan apakah sudah mencakup Standar Akademik maupun Non Akademik; keharusan
Auditor untuk memahami pemetaaan kurikulum program studi yang dimulai dari penetapan
profil lulusan, capaian pembelajaran, bahan kajian, mata kuliah, dan ketersediaan Rencana
Pembelajaran Semester (RPS). Dalam rapat juga disampaikan mengenai capaian
pembelajaran lulusan, di mana salah satunya lulusan juga harus dibekali dengan
kemampuan komunikasi, kemampuan membangun kerjasama, kemampuan mencapai
problem solving, memiliki inisiatif, pengendalian diri, serta kemampuan dalam penguasaan
teknologi. Semua kemampuan tersebut akan dapat membantu percepatan penyerapan
lulusan di dunia kerja. Di rapat ini dibahas pentingnya mengenai standar mutu tambahan.



Selain itu, pada pertemuan tersebut memaparkan terkait butir-butir instrumen yang
akan digunakan selama AMI FTIK Tahun Akademik 2021/2022. Seluruh butir instrumen
dalam AMI merupakan instrumen 9 kriteria yang merupakan standar penilaian akreditasi
BAN-PT. Pemaparan berikutnya menjelaskan tentang rencana ploting Auditor, program studi
yang akan menjadi Auditi, serta jadwal pelaksanaan AMI. Tahapan pelaksanaan dimulai dari
pemberian Surat Pelaksanaan AMI dari pimpinan fakultas kepada seluruh program studi,
dilanjutkan dengan pengisian Form AMI secara online, setelah itu Auditor yang bertugas
melakukan Asesmen Kecukupan, dan dilanjutkan dengan Asesmen Lapangan. Pada
kesempatan tersebut juga dibuat grup WhatsApp terdiri dari para Auditor untuk
memudahkan koordinasi. Rapat ditutup dengan penjelasan mengenai harapan dari Dekan
FTIK agar Auditor dapat bekerja secara profesional untuk mengevaluasi capaian masing-
masing program studi dan jangan ada perasaan sungkan untuk memberikan kritik, saran
dan masukan, karena semuanya didasari semangat untuk membangun mutu akademik di
lingkungan FTIKUIN Sultan Aji Muhammad Idris.

E. Penyusunan Jadwal Audit Mutu Internal FTIK

Jadwal Pelaksanaan Audit Mutu Internal FTIK Semester Gasal 2021/2022
No Aktivitas Pelaksanaan

1| Penyamaan Persepsi dan Penyampaian 8 Februari 2022
Informasi dan Instrumen AMI

2 | Pembukaan Pelaksanaan AMI Tahun 2022 | 17 Februari 2022

2 | Pengisian instrumen AMI oleh Program 17-21 Februari 2022
Studi
3 | Asesmen lapangan 21-25 Februari 2022
4 | Pengiriman hasil AMI dan 25 Februari 2022
Berita Acara
5 | Expose hasil AMI 25 Februari - 7 Maret 2022
6 | Penyerahan laporan AMI 7 Maret - 21 Maret 2022

F. Daftar Auditor dan Auditi dalam Audit Mutu Internal FTIK Tahun Akademik 2020/2021

No. | Program Studi AUDITOR

1 S1 PAI

2 | S1MPI 5. Dr. Siti Syahar Innayah, M.Si (Lead Auditor)
3 | S1TBI 6. Diajeng Laily Hidayati, M.Si

4 | S1PBA 7. A. Rivai Beta, S.Pd, S.Psi, M.I.Kom

S | S1PGMI 8. Hudriansyah, L.C., M.A

6 S1 PGRA




BAB Il PELAKSANAAN AUDIT MUTU INTERNAL

a. DAFTAR AUDITI

Kegiatan Audit Mutu Internal (AMI) FTIK Tahun Akademik 2021/2022 dimulai dengan
Penyamaan Persepsi dan Penyampaian Informasi dan Instrumen AMI untuk pelaksanaan
AMI dari Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) UIN Sultan Aji Muhammad Idris Samarinda yang
kemudian akan diteruskan oleh Dekan FTIK kepada seluruh Ketua Jurusan dan atau Ketua
Program Studi yang ada dilingkungan FTIK. Surat Pemberitahuan yang dikirim oleh Dekan
dengan Nomor Surat B/4405/UN23.10/JM.01.00/2022 tentang Pelaksanaan Audit Mutu
Internal FTIK. Dalam hal ini masing-masing Program Studi menjadi pihak yang akan diaudit
atau selanjutnya disebut dengan Auditi.

Mengacu pada Permenristekdikti Nomor 10 tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata
Kerja UIN Sultan Aji Muhammad Idris dan Permenristekdikti No 23 tahun 2017 tentang
Perubahan atas Permenristekdikti Nomor 10 tahun 2016, FTIK memiliki enam program studi.
Secara rinci sebagai berikut:

5. S1 Program Studi Pendidikan Agama Islam (PAl)

6. S1 Program Studi Manajemen Pendidikan Islam (MPI)

7. S1 Program Studi Tadris Bahasa Inggris (TBI)

8. S1 Program Studi Pendidikan Bahasa Arab (PBA)

9.

1

S1 Program Studi Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah (PGMI)
0.S1 Program Studi Pendidikan Guru Raudhatul Athfal (PGRA)

b. PELAKSANAAN ASESMEN KECUKUPAN
Setelah pemberitahuan Dekan FTIK kepada seluruh Ketua Jurusan dan atau Ketua
Program Studi yang ada dilingkungan FTIK, maka Form yang merupakan instrumen AMI
akan di sebar, guna pengisian form mutu tersebut.
Asesmen AMI oleh Auditor dilaksanakan sebagai berikut:
11. Program Studi S1 Pendidikan Agama Islam (PAI) diaudit pada tanggal 21 Februari
2022 (Koordinator Program Studi : Rega Armella, M.Pd)
12. Program Studi S1 Manajemen Pendidikan Islam (MPI) diaudit pada tanggal 21
Februari 2022 (Koordinator Program Studi : Dr. Siti Julaiha, S.Ag, M.Pd)
13. Program Studi S1 Tadris Bahasa Inggris (TBI) diaudit pada tanggal 21 Februari 2022
(Koordinator Program Studi : Widya Noviana Noor, M.Pd)
14. Program Studi S1 Pendidikan Bahasa Arab (PBA) diaudit pada tanggal 21 Februari
2022 (Koordinator Program Studi : Syarifaturrahmatullah, M.Pd)

15. Program Studi S1 Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah (PGMI) diaudit pada tanggal

21 Februari 2022 (Koordinator Program Studi : Juhairiah, S.Pd, M.Pd)

16. Program Studi S1 Pendidikan Guru Raudhatul Athfal (PGRA) diaudit pada tanggal 21
Februari 2022 (Koordinator Program Studi : Marniati Kadir, S.Pd, M.Pd)



Setelah tahap pengisian Formulir AMI selesai dilakukan oleh semua Ketua Jurusan
dan atau Ketua Program Studi, maka masing-masing Tim Auditor menjalankan tugasnya
untuk melakukan Asesmen Kecukupan. Pelaksanaan Asesmen Kecukupan dilaksanakan
dalam jangka waktu lebih kurang 1 minggu setelah Program Studi mengisi semua instrumen.
Asesmen Kecukupan dilakukan oleh masing-masing Auditor dengan merekap masing-
masing jawaban yang diberikan oleh para auditi (sesuai Program Studi yang diaudit) ke
dalam formulir mutu manual yang sudah disediakan. Adapun jawaban-jawaban yang
diberikan oleh masing-masing program studi dapat berupa angka atau penjelasan ringkas.

c. Pelaksanaan Asesmen Lapangan

Program Studi S1 Fakultas Tarbiyah dan limu Keguruan

Pelaksanaan Asesmen Lapangan Program Studi S1 pada Fakultas Tarbiyah dan
Iimu Keguruan dilaksanakan pada tanggal 21 Februari 2021 bertempat di Ruang Auditorium
Fakultas Tarbiyah dan [Imu Keguruan. Tim Auditor AMI terdiri dari Dr.Siti Syahar Innayah, M.Si
selaku Lead Auditor, kemudian Diajeng Laily Hidayati, M.Si, A. Rivai Beta, S.Pd., S.Psi., M.I.
Kom dan Hudriansyah, L.C., M.A. Adapun dari pihak Auditi, yaitu Ketua Jurusan Pendidikan
Islam, Ketua Jurusan Pendidikan Bahasa, Ketua Jurusan Pendidikan Madrasah, Koordinator
Program Studi, UPM dan GKM Fakultas Tarbiyah dan limu Keguruan UIN Sultan Aji
Muhammad Idris Samarinda
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Gambar 1.
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Program Studi S$1 Fakultas Tarbiyah dan limu Keguruan



Gambar 2.
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B. Identifikasi Standar Mutu yang Belum Tercapai

BAB IV. HASIL AUDIT MUTU INTERNAL

Berdasarkan Laporan Temuan dan Rekomendasi Hasil AMI maka diperoleh temuan sebagai berikut :

Periode Audit : Unit Auditee : Bagian-bagian auditee Kode Laporan:
Semester Genap Fakultas Tarbiyah dan limu 9 Standar BAN-PT 001/AMI-LPM/02/2022
2021/2022 Keguruan
Tanggal Audit Nama & Paraf Auditor : Nama & Paraf Auditee :
21 Februari 2021 5. Dr. Siti Syahar Innayah, M.Si (Lead Auditor) (FUAD) 17. Dr. Muchammad Eka Mahmud, M.Ag (Dekan FTIK)
6. Diajeng Laily Hidayati, M.Si (FUAD) 18. Dra. Etty Nurbayani, M.Pd (Wakil Dekan 1 FTIK)
7. A.Rivai Beta, S.Pd., S.Psi., M.I.Kom (FUAD) 19. Dr. Husni Idris, M.Pd (Wakil Dekan 2 FTIK)
8. Hudriansyah, L.C.,M.A (FUAD) 20. Dr. Zamroni, M.Pd (Wakil Dekan 3 FTIK)
Temuan Tindak lanjut Rencana
Tanggal
Elemen Root Cause | Penanganan Perbaikan Pemenuha PJ Hasil Paraf
Terkait/Referensi Uraian Klasifikasi Analysis (Correction) | Akar Masalah n Verifikasi Auditor
(Problem, Lokasi dan Bukti) (Corrective
Action)
Roadmap penelitian masih Belum ada Perencanaan | Pelibatan tim wD
normatif. Belum ada analisis kegiatan kegiatan ahli dan 1
mendalam khusus guna | menyusunan | stakeholderda
membahas Roadmap lam
Road map penyusunan
yang roadmap
melibatkan
tim ahli dan
stakeholder




Temuan Tindak lanjut Rencana
Tangga
Elemen Root Cause | Penanganan Perbaikan Pemenuha Py Hasil Paraf
Terkait/Referensi Uraian Klasifikasi Analysis (Correction) | Akar Masalah n Verifikasi Auditor
(Problem, Lokasi dan Bukti) (Corrective
Action)
Roadmap pengabdian masih Belum ada Perencanaan | Pelibatan tim WD
normative. Belum ada analisis kegiatan kegiatan ahli dan 1
mendalam khusus guna | menyusunan | stakeholderda
membahas Roadmap lam
Road map penyusunan
yang roadmap
melibatkan
tim ahli dan
stakeholder
Keterlibatan mahasiswa dalam Major untuk | Belum ada Melakukan Pengajuan Ros
penelitian dalam satu tahun prodi skema pendatatan kepada LP2M tanti
terakhir hanya ada dari prodi PIAUD, PAI, | pelibatan secara untuk skema Tob
PBA, TBI, dan MPI. Prodi lain PGMI mahasiswa periodic untuk | pelibatan a
belum ada data. dalam mahasiswa mahasiswa
litabdimas yang terlibat
pada tahun | dalam
2022 penelitian
dosen
Keterlibatan mahasiswa dalam Major untuk | Belum ada Melakukan Pengajuan Ros
publikasi dalam satu tahun prodi skema pendatatan kepada LP2M tanti
terakhir hanya ada dari prodi PIAUD, PAI, | pelibatan secara untuk skema Tob
PBA, TBI, dan MPI. Prodi lain PGMI mahasiswa periodic untuk | pelibatan a
belum ada data. dalam mahasiswa mahasiswa
litabdimas yang terlibat
pada tahun dalam
2022 publikas
dosen
Keterlibatan mahasiswa dalam Major untuk | Belum ada Melakukan Pengajuan Ros
pengabdian satu tahun terakhir prodi skema pendatatan kepada LP2M tanti
hanya ada dari prodi PBA, TBI, PIAUD, PAI, | pelibatan secara untuk skema Tob
dan MPI. Prodi lain belum ada PGMI mahasiswa periodic untuk | pelibatan a
data. Kegiatan masih bersifat dalam mahasiswa mahasiswa
local saja litabdimas yang terlibat
pada tahun | dalam
2022 pengabdian

dosen




Temuan Tindak lanjut Rencana
Tanggal
Elemen Root Cause | Penanganan Perbaikan Pemenuha Py Hasil Paraf
Terkait/Referensi Uraian Klasifikasi Analysis (Correction) | Akar Masalah n Verifikasi Auditor
(Problem, Lokasi dan Bukti) (Corrective
Action)
Tgl verifikasi : Paraf Auditee

Best Practices/Positive Observation:

Catatan Auditee?:

2 Bila Ada
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

BAB V. REKOMENDASI TEAM AUDITOR

Rekomendasi Auditor
Dr. Siti Syahar Innayah, M.Si

Dosen wajib mengembangkan agenda penelitian dan PkM yang relevan dengan keahlian
dan matakuliah yang diampu, sehingga hasil penelitian dan PkM dapat diintegrasikan
dengan materi pembelajaran.

Perlu dikembangkan PkM berbasis riset sehingga akan memperkaya materi yang bisa
diintegrasikan ke materi pembelajaran.

Bentuk pengintegrasian hasil penelitian dan PkM mohon dapat dicantumkan dalam RPS
misalnya dalam sub pokok bahasan, metode, dan referensi yang digunakan dalam
pembelajaran.

Memantau RPS dan kontrak pembelajaran dosen dan memastikan telah mencantumkan
aspek dan komposisi penilaian sebagai rubrik penilaian yang disosialisasikan kepada
mahasiswa

Perlu melakukan upaya strategis agar masa penyelesaian tugas akhir mahasiswa menjadi
lebih cepat, misalnya dengan mengikutsertakan dalam penelitian dosen (bukan formalitas
sebagai anggota peneliti).

Tema penelitian dosen agar lebih disosialisasikan kepada mahasiswa, termasuk
mendorong dosen agar menyampaikan agenda penelitiannya kepada mahasiswa secara
langsung pada saat mengisi kuliah.

Sambil menunggu proses sertifikasi dosen, prodi mendorong dosen untuk terus
meningkatkan publikasi ilmiah

Menyampaikan kepada fakultas agar memastikan kewajiban program studi dalam
menyampaikan laporan kinerja program studi setiap tahun

Fakultas menyiapkan database dari LPPM dan memberikan akses bagi Prodi terkait hasil
penelitian dan luaran.
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Rekomendasi Auditor:
Diajeng Laily Hidayati, M.Si

Fakultas menyampaikan agar perubahan format RPS dikomunikasikan secara lebih
intensif ke semua dosen.

GKM prodi secara aktif melakukan evaluasi penerapan RPS dalam proses
pembelajaran setiap semester.

Mendorong fakultas untuk memfasilitasi dengan mudah dosen yang akan naik
pangkat dan memberikan informasi awal bagi dosen yang sudah layak naik
pangkat.

Fakultas berkoordinasi/bersinergi dengan LPPM terkait tema roadmap, untuk
memberi ruang bagi tema-tema di luar tema besar yang ditentukan LPPM (8 Tema
LPPM), agar pengembangan riset dosen di prodi dapat menyesuaikan topik riset
dengan roadmap yang ditentukan sehingga tetap memiliki peluang untuk didanai
dan sesuai dengan roadmap yang disusun.
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Rekomendasi Auditor:
B. Rivai Beta, S.Pd., S.Psi., M.I.Kom

Tindakan yang dilakukan telah masa studi telah melakukan telaah dan analisis akar
masalahnya dengan lebih memfokuskan pada mahasiswa lama melalui bimbingan
konseling yang dikordinir oleh prodi. Perlu ada peningkatan kemampuan tenaga
pendidikan dan perlunya tenaga laboran yang khusus memiliki kualifikasi
keilmuan

. Mengoptimalkan peran GKM dengan kegiatan dan aktivitas rutin maupun
insidental yang sudah berjalan dengan baik.

. Melakukan perbaikan dokumen dan standar lainnya serta memperbaiki website
agar selalu terupdate.

Rekomendasi Auditor :
Hudriansyah, L.C., M.A

Perlu ada sistem yang terintegrasi dengan baik melalui sistem informasi data
penelitian dan luaran dosen dari tingkat prodi, fakultas dan LPPM.

Mengusulkan pada Fakultas untuk membuat sistem pendataan hasil PKM dan luaran
PKM dosen yang terintegrasi dan sistematis melalui sistem informasi data penelitian

Prodi lebih proaktif di dalam memantau mahasiswa yang sedang dalam tahap
penyelesaian tugas akhir termasuk melibatkan koordinasi dengan orang tua.
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BAB VI. REKOMENDASI UNTUK FAKULTAS

Rekomendasi Untuk Fakultas

Fakultas menyusun Roadmap Penelitian dan Roadmap Pengabdian pada
tingkat Fakultas yang selaras dengan Roadmap LPPM dan selanjutnya
dibreakdown pada roadmap jurusan (prodi)

Fakultas membentuk tim percepatan kenaikan pangkat dosen, termasuk dalam
capaian publikasi jurnal internasional bereputasi, pemahaman tentang
Hakpaten dan Hak cipta

Mengenai survei kepuasan mitra PKM, fakultas perlu berkoordinasi dengan
LPPM atau dengan prodi di fakultas, untuk pelaksanaan survei kepuasan
mitra

Fakultas membuat mekanisme agar sistem informasi/pendataan penelitian
dan pengabdian dosen-dosen FTIK dapat mudah diakses/terintegrasi dengan
pendataan LPPM

Fakultas mengembangkan fungsi website selain untuk unggah kegiatan
akademik juga dokumen, termasuk memfasilitasi pengembangan website
prodi untuk kepentingan serupa

Fakultas menyediakan sarana bagi mahasiswa berkebutuhan khusus
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UNIVERSITAS ISLAM NEGERI LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
SULTAN AJI MUHAMMAD IDRIS UIN SULTAN AJI MUHAMMAD IDRIS
SAMARINDA SAMARINDA

A. Visi LPM UINSI Samarinda B. Misi LPM UINSI Samarinda

Menjadi Pusat Penjamin Mutu (Quality Assurance) dalam Menciptakan ; mg;nbg‘n%%ns?léd:t!é% M{\%n{' UllJll\lI\EI;SI Fsaénn?gpgga
: . . . . - isir Si i 3
Budaya Mutf.l Tri Dharma Perguruan Tinggi Demi Mewujudkan Visi 3 Mengen%alikan Mutu UII{}J&%‘I Samarinda.
UINSI Samarinda 4. Mengembangkan Mutu UINS| Samarinda.
Adapun makna operasional dari 5. Mendesiminasikan Jaminan Sistem Mutu.
Visi Lembaga Penjaminan Mutu adalah :
1. Pusat Quality Assurance berarti Menjadi titik rujuk dalam
berbagai kegiatan Penetapan, Pengembangan dan Pengendalian Mutu.
2. Menciptakan Budaya Mutu berarti Proses Menjadikan
Nilai Mutu sebagai Performance Warga Kampus.
3. Tri Dharma Perguruan Tinggi berarti Pendidikan dan Pengajaran,
Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat.

SPIRITUALITAS
INTELEKTUALITAS
PROFESIONALITAS




